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ORGANIZACION Y
ESTRUCTURA DE GRUPOS

¢ Qué es?

Grupo de individuos con intereses

Cultura comunes.

Sociedad

Caracteristicas |

- } Animales
Individuos que Conjunto de -Status: posicién social
0] Sl R Comunicacion Sefal Lenguaje «Papel: asociada a un status
y objetivo comn. | I quimica simbdlico .Castas: clases sociales
Component(is Coreaimiemnies Divisiér_l de Biol6gico Transmiti «Estilo de vida: manera de vivir
*Biolégico «Creencias tratajo do Tipos _|
*Social *Valores Cooperacion | Instintivos Resolver Alta Privilegiada
*Econémica *Artes I problema I
«Cultural *Costumbres .
No tiene i
y Cultura creencias Aspiracionista
W simbolos el P
. . mbos I
eLa sociedad proporciona marco Baja Menos
para la cultura _ Adaptan a su oportunidad
+La cultura moldea a la sociedad entorno Desigualdades |
+Evolucionan a lo largo del tiempo. -Raza (color) Factores I

*Oportunidades *Trabajo

*Nivel de ingreso
*Nivel educativo
*Nacimiento

Interacciéon

¢Individuo-sociedad
*Cultura-comportamiento
*Grupo-comportamiento
*Clase social-oportunidades
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VVariables que

NATURALEZ A grupo
DE LOS -
GRUPOS
HUMANOS
Formacion
de grupos

La sociedad
de “esquina”

Grupos
creados
experimental
mente
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Definicion de

Conjunto de personas.

-
*Se descubren intereses comunes
*Establecen status, normas y roles
eInfluencia social

*Encuentros casuales.

William Foote Whyte

Observo la conducta de grupos de
jovenes de un barrio en un barrio de
USA.

Sheriff
Observo la formacion y
funcionamiento de grupos de
personas que no se habian visto.

Mi Universidad

*Con los participantes

afectan la Se ve influenciada por la |+Con latarea
conducta = interaccién de multiples variables. | «Con la situacién
social *Percepcion individual
—
-
Propiedad Interaccion Metas Normas Roles Identidad
fundamental = Pertinencia Comparten Reglas y Especificos Los distingue
de [0S arupos objetivos expectativas
grup L
- . . —
Situaciones Transitorias De grupo
. eInteraccion limitada eInfluencia mutua mayor
sogal ?S “1+No se generan lazos profundos *Lazos sociales duraderos
transitorias 'y  f«Encuentros breves
de grupo - -
- —= Tipos de grupos

*Tamaio pequefios, medianos y grandes.
*Estructura formales e informales.
*Duracion temporales o permanentes.

*Propésito sociales, religiosos, laboral, etc.
—

William F. Whyte
Las pandillas callejeras han sido
fundamentales para comprender como se
_forman y evolucionan los grupos.

*Estructura informal y espontaneo.
eInteraccion lideres y seguidores.
eldentidad sentido de pertinencia.

|sNormas existian normas internas.

*Estructura de status

*Roles de liderazgo

*Creacion de normas y papeles de
las personas.

—
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