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Organización y estructura de los grupos 

Grupo mayor al que pertenece cualquier individuo. 

Población de ambos sexos, es decir, hombre y mujer; y de todas las edades. 

-Mantener el funcionamiento biológico de los miembros del grupo. 

-Reproducirse para que el grupo tenga nuevos miembros. 

-Socializar a los nuevos miembros, para que funcionen como adultos. 

-Producir y distribuir los bienes y servicio necesarios para la vida. 

-Mantener el orden dentro del grupo y entre el grupo y las personas ajenas a él. 

-Definir el “significado de la vida” y mantener la motivación de supervivencia, así 

como dedicarse a actividades necesarias para esta última. 

Los conocimientos, creencias, artes, valores morales, leyes, 

costumbres y cualesquier otras capacidades y hábitos que el 

hombre haya ido adquiriendo como miembro de una sociedad. 

Sociedad.  Cultura.  

Ninguna cultura puede existir sin una sociedad, y 

al revés; al menos, tal sucede con el hombre; 

donde no hay sociedad sin cultura. 

Aparte del hombre, muchos otros organismos viven en sociedades.   

Parte de la organización de la sociedad de insectos está 

en función de “un complejo de señales químicas, cuyas 

identidades apenas hemos comenzado a captar mediante 

la combinación del análisis químico y estudios detallados 

de las glándulas exoclinas. 
Factores biológicos en el patrón social de los insectos llamándolos 

biosocial y de los factores psicológicos (o del aprendizaje) que existe 

en el patrón humano llamándolo psicosocial. 

Estatus.  

Posición social de un individuo respecto a otros miembros de su 

sociedad o grupo. 

Estatus socioeconómicos, el que está compuesto de ocupación, 

ingresos y educación.   

Determinadas por la herencia o por el requerimiento de que la 

persona se case únicamente dentro de su propio grupo. 

Castas.  

Las clases sociales se diferencian muchísimo por los valores 

relacionados con el logro e incluso con la conducta sexual. 

Es la condición en la que las personas tienen un acceso desigual a 

los recursos, servicios y posiciones que valora la sociedad. La 

desigualdad social está asociada a las clases sociales, al género, a la 

etnia, a la religión, entre otros.  
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Variables que 

afectan la conducta 

social 

Naturaleza de 
los grupos 
humanos. 

 

Los grupos 

humanos se 

caracterizan por 

tener 

una naturaleza 

social, en la que los 

individuos que los 

conforman 

comparten 

características, 

intereses, valores, 

costumbres, 

tradiciones, y más.  

 

Conjunto de personas o cosas 

que se agrupan por 

características comunes, 

proximidad o cualquier otra 

característica que las diferencie. 

-Variables relacionadas con las características de los individuos participantes. 

-Variables relacionadas con la composición de los participantes en la situación respecto 

a la homogeneidad en la raza, la clase, etc.  

-Variable asociada a las relaciones interpersonales que existen entre los participantes.   

 

-Variables en lo que respecta a las 

características de la tarea, el problema o la 

ocasión de que se trate. 

-Variables que pertenecen a la situación o a las 

circunstancias que lo rodean.  

-Variables que tocan a la relación de cada 

individuo participante en lo particular con los 

tres grupos anteriores de variables. 

Grupo 

-Variables relacionadas con los 

individuos participantes. 

En los grupos las personas 

tienden a desarrollar normas de 

conducta que se conocen como 

"normas sociales”, las estructuras 

constituyen creencias o valores 

compartidos, que gobiernan la 

conducta de los miembros de 

grupo.   

-Grupos formales e informales. 

 

-Grupos de pertenencia y 

referencia. 

Los de pertenencia son grupos sociales en los que los miembros se 

identifican con base en características. 

Los de referencia Son grupos reales o imaginarios que sirven a los 

individuos para comparar sus normas, valores y conducta. 

 

Los formales son creados por la organización para cumplir con 

objetivos específicos, y están definidos por su estructura. 

Los informales surgen de manera natural, sin estar estructurados 

formalmente ni determinados por la organización. 

Grupos creados 

experimentalmente 

 Es el grupo de participantes que 

reciben el tratamiento, condición 

o intervención que se está 

estudiando.  

 

La sociedad de 

esquina 

Whyte, sociólogo, se mudó a un barrio Bajo 

de una gran ciudad de este de estados unidos 

y pudo observar la conducta de grupos 

jóvenes durante varios meses. 

-Gran parte de aquellos no tenía el empleo y 

consideraban a los de su barrio 

“hombrecitos”.  

-Sus actividades consistían, sobremanera, en 

reuniones en alguna esquina. 

Whyte Observó que tales relaciones si 

mostraba una organización muy nítida. Al 

atender al quién hablaba con quién, cuan a 

menudo y con el resultado, pudo determinar 

la estructura jerárquica del grupo. 
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