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La entrvevista
Es una conversacion de dos

0 mas pevsonas en la cual
uno entrevista

La entvevista es la
hevvamienta pavala
vecoleccion de datos

Ambitos de aplicac
Ambitos importantes de la
entrevista son seleccion,
clinico y asesoramiento
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La entvevista cambia
dependiendo a quien va

ng-dirvectividad
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Entvevista Y encuesta
La entrevista 'V la encuesta
tienen como funcion
obtener informacion en

Carantjas cientijicas
a comunicacion de la entvevista

basa en la conducta verbal pava
obtener informacion
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pectos éticos de la e
El entvevistadov debe seguiv

una serie de pasos ala hova
de realizar una entvevista

Se dividen en dos tipos de
cvitevios: Por objetivos y
ov estructura
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Los elementos esenciale
son entvevistadov,
entrevistado, mensaje,
ruido y canal

e S~
\/ ala

uso del método cienpifi
entvevista psicologica
Por medio de la entvevista '\
se puede obtener
mas precisa
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Se debe tener una
vepavacion adecuada y una

informacion previa

Registro de informa
trevista se debe vegistrar en not

escritas, ovdenadoves personales y

grabaciones
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j/ﬁ contexto de la entvepisiay

La prvoxemia se basaen el

concepto ambiental y

personal

ecepcion delattrevimy\

lenguaje

be tenev en cuenta la comodida
para tener una buena velacion
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Muvacion Béla ent)ﬁx_i_st\a
No hay una duvaci

definida mas bien depende

del tipo de entrevista que se
vealice
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fundamentales en la ética
| profesional, los valoves sociales

y en la objetividad emoctonal
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Actitud divecta o no divécta,

La entrevista puede ser de
Forma altamente divectao
no divecta /
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Eliniciodelaent
Se forma un contactoenl
persona, se planeta el
vapport y se prepara las
fases postevioves
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Es el momento donde Se
vealizan preguntas y se
intevcambian informacion
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Cievve
Consiste en dav un resumen

Se basa en una conexion con
la persona entrevistada

de los temas tratados y

aclavar dudas
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