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Unidad lv ( Conflicto)

Conflicto

Es

Una
confrontacion
de dos o mas
personas que
tienen ideas
diferentes y
creen tener la
razón en su
postura

Se persive 

Que la
ganancia de
una de las
partes esta
representando
la perdida de la
parte contraria,
sin los
conflictos las
personas rara
vez se
enfrentaran a
sus problemas
para resolverlo

Son 
generados 

Por los dilemas
sociales es decir que
muchas veces solo
buscamos bienestar
propios sin ponernos
a pensar en otros al
igual otro elemento
son los dilemas del
prisionero esto quiere
decir que cada uno
de nosotros decimos
lo que nos conviene
sin importarnos los
demas.

Competenc
ia

Se refiere 

A grupos,
personas,
equipos o
empresas que se
relacionan en un
medio e intentan
superar una a la
otra para ver
quien es mejor (
https://concepto.
de>competencia)

Frecuenteme
nte 

Surgen
hostilidades
cuando los
grupos compiten
por trabajos,
viviendas o
recursos que
escasean.

Por ejemplo 

En una
competencia
de futbol un
equipo
querrar ser
mejor que el
equipo
contrario para
mostrar sus
habilidades.

Percepcione
s erroneas 

Debemos 

Recordar que
un conflicto es
la
incompatibilid
ad percibidad
de acciones o
metas

Incluso

Los tipos de
percepciones
erroneas son
intrigantement
e predecibles
ya que esto
va en relacion
con el
conflicto por
que hasta hay
existe un
grupo con
mayor virtud
moral

Deberia 

Dar mucho de que
pensar descubrir
que las personas
que estan dentro de
un conflicto se
forman imagenes
distorcionadas las
unas de las otras

Cooperacion

Es decir 

Que
deberiamos
luchar en
conjunto en
contra de
enemigos
comunes,
esforzandono
s para
alcanzar una
meta
compartida

Nos ayuda 

A conllevar
una amistad
com los que
tienen los
mismos
intereses en
comun nos
hace
máscooperati
vos, menos
argumentativo
s y menos
competitivos.

Nos refuerza 

La empatia,
solidaridad,
respectos y
admiracion
hacia los
demas ya que
todo esto
colleva a un
buen trabajo
en equipo
para lograr
una buena
cooperacion

Comunicación

Se relaciona 

Con el
conflicto ya
que nos sirve
para buscar
mejores
estrategias
entre los que
estan
involucrado
en dicho
conflicto para
lograr
resolverlo y
tener una
mejor
convivencia

Lo 
constituye 

La
negociación,
mediación,
transformació
n de un
ganar-perder
en un ganar-
ganar al igual
que deshacer
las
percepciones
erróneas por
medio delas
comunicacion
es
controladas

Se 
consideran 

Diversas
estrategias
para lograr un
bien comun
en cuenta de
algun conflicto

Conflicto entre 
derechos 

individuales y 
colectivos 

Muchos 

Conflictos
sociales son
una
competencia
entre los
derechos
individuales y
colectivos

En este caso 

Cuando se
respeta nuestro
derecho
individual entra
en conflicto ya
que no se
respecta los
derechos
colectivos por
ejemplo cuando
alguien carga
una arma de
fuego arriesga a
la comunidad en
general.

A medida 

Que continua el
conflicto entre
los derechos
individuales y
colectivos los
estudios
transculturales y
de genero puede
iluminar los
valores
culturales
alternativos y
hacer visible
nuestros propios
valores supuestos
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