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due es Tales|como Sci)n Se entiende

Es una actitud,
sentimiento y
creencias, una
persona prejuiciosa
siente desagrado a
aquellos que son
distintos a ella

Talﬂbién
Las valoraciones
negativas se ven
sustentadas por
creencias sociales
llamados
estereotipos, este
es generalizar

Existen distintas
fuentes en donde se
puede manifestar el

prejuicio

Tiqos
Inequidades sociales:
Existe una gran
desigualdad por estatus
sociales
Socializacién: Por fuentes
sociales existe también
prejuicio como la influencia
social
La personalidad
autoritaria: Es la
necesidad de poder y
control sobre personas
Religién: El uso de la
religion nos trae injusticia
racial
Conformidad: Si el
prejuicio es aceptado, se
seguira haciendo

Apoyos institucionales: El
prejuicio también se puede

presentar en escuelas,
familia y gobiernos

La teoria del chivo
expiatorio: se basa en
como una persona basa

su frustracion
Teoria de la identidad
social: Esta teoria nos
dice que categorizamos,
nos identificamos y nos

comparamos
Sesgo endogrupal: La

definicion de quien es uno

Sesgo endogrupal

apoya: Es la busqueda
humana por el
autoconcepto positivo
Sesgo endogrupal
favoritismo: Tenemos
consiencia grupal y
buscamos el favoritismo
endogrupal

Son creencias
estereotipadas y actitudes
prejuiciadas existen como

subproductos de los
procesos de pensamiento
normales
Tipo4
Categorizacion:
Organizamos al mundo
Categorizacion
espontanea: No es facil
depender de los
estereotipos
Singularidad: Personas
Unicas capturan la atencion
y distorsionan nuestro juicio
Atribucién: Atribuimos los
comportamientos
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CONSECUENCIAS
DE PREJUICIO

Corsecuencias

Juicios previos que se
perpetuan a si mismo:
Las personas que aceptan
los estereotipos de género
con frecuencia tienen
recuerdos erroneos

El impacto de la
discriminacioén: El
prejuicio afecta a sus
victimas, se culpan a si
mismos como aislamiento o
odio propio y tienen culpa
de causa externa como
resistirse o desconfianza

AGRECION

Qule es

La agresioén es el
comportamiento fisico o
verbal que pretende causar
dafo

C%usa

La agresion fisica como
herir el cuerpo de otro, la
agresion social como el
acoso o los insultos, la
exclusién social que
lastiman los sentimientos

TIPOS DE
PREJUICIO

S+n
Prejuicio implicito y explicito:
Podemos tener actitudes explicitas
(conscientes) e implicitas
(inconsciente)

Prejuicio racial: Las personas
categorizan a las razas
diferenciandolas
Perjuicio racial sutil: Las personas
estan a favor de la igualdad pero
sigue habiendo personas que
descriminan
Prejuicio racial involuntario: Quizas
todo sea por asociaciones
inconsientes
Prejuicio de genero: Las personas
tienen ideas de como debe
comportarse los hombres y las
mujeres



UDS

Biibliografia:

Universidad Del Sureste [UDS]

2024., Antologia Comportamiento Social
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/1b9d19ec376db76df9f06de3c1f764c1.pdf



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/1b9d19ec376db76df9f06de3c1f764c1.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/1b9d19ec376db76df9f06de3c1f764c1.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/1b9d19ec376db76df9f06de3c1f764c1.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/1b9d19ec376db76df9f06de3c1f764c1.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/1b9d19ec376db76df9f06de3c1f764c1.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/1b9d19ec376db76df9f06de3c1f764c1.pdf

