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Prejuicio 

 

 

 

 

 

 

Es un juicio o valoración sin experiencia directa o real, generalmente negativo. 

También implica una emoción de carácter negativo sobre un grupo o persona. 
una combinación de sentimientos, inclinaciones a actuar y creencias. 

Racial involuntario 

Definición 

Implícitos y 

explícitos 

Tipos de prejuicios 

Genero Racial Racial sutil 

Actitudes explícitas: 

(conscientes) 

eimplícitas: 

(inconscientes) 

Las explícitas pueden 

cambiar mediante la 

educación. 

Las implícitas pueden 

perdurar, formando 

nuevos hábitos a 

través de la práctica.  

omnipresentes, 

independientem

ente del periodo 

histórico y de la 

cultura. 

Durante la 

infancia, 

aprendizaje 

mediante la 

observación 

de patrones 

en el mundo y 

la formación 

de creencias. 

 Discriminar 

erróneamente 

a una persona 

múltiples e 

intersecciones.  

Racismo 

moderno o 

cultural 

El rechazo de las 

personas a quienes 

consideramos diferentes.  

Creencia en la 

superioridad de un 

grupo étnico sobre 

los demás. 

Ala práctica de 

atribuir a un 

individuo, mujer u 

hombre, atributos, 

características o 

roles específicos. 

Dan lugar a una o 

varias violaciones 

de los derechos 

humanos y las 

libertades 

fundamentales. 

Se pueden 

cambiar 

 

son 

Surge 

Se divide en 

dos Es 

Es 

Mayor de 

edad, mujer, 

LGTBI.  

Ejemplo 

Es 

Implica 

los miembros de un grupo 

social o étnico distinto al 

nuestro, o las personas 

que son diferentes en su 

orientación política. 

Ejemplo 

Se refiere 

son ilícitos 

cuando 
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Fuentes 

sociales del 

prejuicio. 

Fuentes 

motivacionales 

del prejuicio. 

Consecuencias 

del prejuicio 
Fuentes 

cognitivas 

del prejuicio 

Prejuicio 

 

 

 

 

 

 

De las personas 

que difieren en 

cuanto a su estatus 

social y que desean 

justificar y mantener 

tales diferencias. 

 frustración y agresión: 

la teoría del chivo 

expiatorio 

 teoría de la identidad 

social: sentirse  

superior a los demás 

 sesgo endogrupal: 

apoya el autoconcepto 

positivo y alimenta el 

favoritismo. 

 

 

No solo a causa de la 

educación o porque 

desplazan hostilidades, 

sino también como 

subproductos de los 

procesos de pensamiento 

normales. 

En cómo nos 

comportamos con 

ciertas personas, 

y qué expectativas 

tenemos de ellos. 

De la desigualdad 

de estatus y de otras 

fuentes sociales, 

incluyendo nuestros 

valores y actitudes 

adquiridos. 

Resultado de tensiones, 

emociones, miedos y 

necesidades del sujeto. 

Estos prejuicios servirían 

para reducir estados 

emocionales negativos. 

una actitud, es decir, una 

predisposición personal a 

responder de cierta 

manera frente a un 

estímulo. 

una actitud aprendida 

con base en experiencias 

familiares, en ambientes 

sociales de interacción o 

por la influencia de los 

medios de comunicación. 

 categorización: 

clasificación de 

personas en grupos 

 categorización 

espontánea 

 singularidad: 

percepción de 

personas que se hacen 

notar. 

 atribución: ¿es solo 

una palabra? 

 

 

Tensiones entre 

los grupos O que 

grupos de 

personas se vean 

privados de algo o 

sean tratados de 

manera desigual. 

Juicios previos 

que se perpetúan 

a sí mismo. 

La profecía auto 

cumplida. 

 

Fuentes y consecuencias 

 

Surge 

Son 

Apartar de 

Son 

constituye 

Ejemplos 

Se da en  

Ejemplos 

Influyen  

Causa 

Resultados   
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Insultos, vejaciones 

y desvalorizaciones. 

En este sentido, 

este tipo de 

violencia directa 

suele estar más 

repartido entre los 

sexos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agresión 

Es comportamiento físico o verbal que pretende causar daño. 

Patadas y cachetadas, amenazas e insultos, chismes o comentarios 

despectivos, y troleo, como los insultos y el acoso en línea (Cheng et al., 2017). 

Todo aquel tipo 

de agresión que 

se realiza de 

forma perceptible 

para la persona 

agredida, tanto si 

es a nivel físico 

como psicológico. 

Tanto el ejercicio directo 

de la agresión como la 

amenaza de llevarla a 

cabo, necesitándose 

como mínimo de agresor 

y agredido en dicha 

relación. El agredido es 

completamente capaz de 

identificar a su agresor. 

En la intencional 

de un daño 

directo generado 

a través de 

cualquier medio 

físico y con 

capacidad para 

generar daños 

corporales a la 

persona 

agredida. 

A todo aquel conjunto 

de actos y acciones 

que provocan o 

pretenden provocar en 

la persona que padece 

la agresión algún tipo 

de daño mental o 

emocional. 

Temporales o 

permanentes y 

aparecer tanto a 

corto como a 

largo plazo, con 

consecuencias 

que pueden 

llegar incluso a 

ser mortales. 

Tipo de agresión en 

que la parte agresora 

fuerza o coacciona a 

la parte agredida a 

mantener algún tipo 

de contacto sexual 

(exista o no 

penetración) o bien 

privándole de la 

libertad para decidir. 

Tanto violaciones como 

toqueteos, empujones o 

retirada del preservativo 

sin consentimiento y sin 

conocimiento del hecho. 

Daños y 

perjuicios 

al agredido 

de forma 

anónima. 

Difusión de 

rumores y 

calumnias, 

anónimos o 

publicación 

de webs y 

mensajes 

vejatorios y 

ridiculizantes 

Es  

Incluye 

Tipos 

Agresion 

directa 
Agresión 

física 

Agresión 

verbal/psicológica 

 

Agresión 

sexual 

Agresión 

indirecta 

 

Es 

Incluye 

Consiste  

Pueden ser 

Se entiende 

Incluye 

Se entiende 

Incluye 

Provoca  

Ejemplo 
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