EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Sheili Linet
Roblero Vazquez

Nombre del profesor: Lic. Guadalupe
Vazquez Recinos.

Nombre del trabajo: cuadro sinéptico.
Materia: Introduccién al trabajo social.

Grado: primero
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¢ Qué es un
método? —

Caracteristi

Una serie de
procesos  que
deberemos -
sequir para
construir y
transformarlo.

-

e

Flexible-dinamico

Global

Interdisciplinar

En el trabajo
social, explica
las cosas,

donde también,
trata de
comprenderlas

para cambiarlas

las persona

[ Esta en funcion
de una teoria,
las técnicas y
los
procedimientos
son integrantes

_del método.

No es estético, ya que se producen
alteraciones en las situaciones de

Observa la realidad como un todo

Se apoyan en varias disciplinas

. _— cas —
METODO EN _
TRABAJO ——— Operativo | Se busca obtener resultados
SOCIAL concretos
La persona lidera su
Participativo 4 proceso de cambio,
promocion y desarrollo.
\ — guem—
— Es un todo Lo constituye el
Como o compuesto por conocimiento y
procedimiento/ _J partes == |a construccién
estructura interrelacionadas _del objetq ,de
entre si intervencion
Aspectos —< —
en el _ _
método Es dinamico, por lo
que exige que el
Como proceso 4 Se adecua —d enfoque metodolqglco
a la realidad se ajuste a la realidad
en la que se ha de
~— R L intervenir




EL METODO
UNA

PERSPECTIVA

CIENTIFICA

—

¢En que se
fundamenta
la limitacion _|

a aspectos de
la realidad?

Ciencia bésica y
aplicada

cQueé -

demuestra?

-postura sobre
la teoria
mecanica

En la presentacion
del método
cientifico como
interesado
Unicamente en la
fisica y quimica

Que el
razonamiento
cientifico
constituye un
estricto proceso de

. deduccién

En lo que se
puede medir,
pesar y contar

intuitivo

Para entender
TOdO_ es el todo hay que
considerado descomponer -
como_una en partes
maquina pequefias

Procura una adecuada
elaboracion de
pensamientos universales
y necesarios

En el que estan
excluidos la
imaginacion y el
pensamiento

Para estudiar,
analizar y
comprender
Sus nexos



METODO:

—<

Estudio/inv
estigacion

Evaluacion _

Programacion

Ejecucion ==

Se trata de Se puede hacer [ . ”
conocer aquel de una manera | El estudio La informacion

J aspecto de la impresionista, | debe | debede
realidad sobre recurriendoa 7| culminar en]  organizarse de
la que se quiere | capacitacion un , tal manera que
actuar intuitiva o (por | diagndstico | Sirva

- ~O0lfato) — -

— B Tiene por Para programar es
Segunda fase, finalidad necesario: definir
se trata de Introduce proporcionar | metas, proponer

- formular y 4 racionalidad _J criterios  _J objetivos,
proyectar cual [y técnicos establecer
es el caml_no _ organizacion para prioridades
que se quiere Ir establecer asignar y usar

_haciendo ~— _prioridades _recursos, etc.

. g
gum—

1. Quienes son los responsables
de promover a quienes estan
destinadas las actividades

Supone 2. Realizar las actividades en
Es el momento| acciones, en lugares mas cercanos para las
del hacer, en el] donde la practica personas
qQUE SE e delT.social _ 3 Las actividades deben de
producen los exige resolver de realizarse en horas que no
hechos forma operativa afecten a la gente

seis problemas: | 4. Tener actividades especificas

5. Hay que saber que técnicas y
métodos utilizar

6. El utillaje profesional

— — —
e Evaluacion del disefio y

Se evalla lo conceptualizacién del
realizado para Tipos de programa
analizar lo que ™Y evaluacion: e Evaluacién y seguimiento de la
se hizo y para organizacion del programa
corregir e Evaluacién de los resultados

- -



