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administracién en el que se logra | N
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Al e@lE el Principios de la direccién
<> empresarial  tienen  su
origen en el libro de
W Henry Fayol = — = =
iderazgo habilidad parq Direccidn. consiste en\ 4 2\ (7+ Liderazgo. Proceso d§
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Direcciéon es

un aspecto mu

importante para el desarrollo de la
organizaciones, porque esto trae com
consecuencia el comportamiento de

ecurso humano de |a empresa.
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/Exige un alto nivel d
liderazgo  de  quiene
dirigen la empresa.

requiere el establecimient
de un sistema d
comunicacién que permita
los colaboradores trabaja

éonjunto de relacioney
interpersonales en
evolucién continug,
donde el lider de un
grupo de colaboradores
busca guiar sus

\esfuerzos y motivarlos )
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Direccién es fundamental dentro de
una organizacién porque: -Pone en
marcha lineamientos establecidos en
la planeacién y organizacién.

-A través de ella se puede lograr
que los colaboradores tengan una
mejor conducta dentro de la
organizacién. -La productividad de
la organizacién depende
directamente de una direccién
eficiente.
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Direccién Estratégica de
Personas es el campo que
estudia relaciones existentes
entre la estrategia
empresarial, la gestién de los
recursos  humanos y la
estructura.

[ aquellas decisiones y acciones)
que conciernen a la direccién de
los empleados a todos los niveles
de la unidad de negocios y que
estdn relacionadas con el andlisis,
selecciéon y  ejecucién  de
estrategias dirigidas hacia la
creacién y mantenimiento de
ventaja competitiva,
considerando  las  estructuras
orgcmizaciona|es mds qpropiadas
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45iscip|inc1 que se enfocd) ( Los proylectos son )
en el proceso del | personas. Para  un
planificar,  organizar| | proyecto exitoso es
dirigir y controlar los| | imprescindible que el
recursos para lograr| | director del proyecto
objetivos  especificos| | gestione de manera
dentro de un periodo del | adecuada el equipo de
tiempo determinado. /J |_trabgjo. )
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* Para ello, es necesario
comprender bien la
estructura  formal e
informal de la
organizacién. “Influir es
hacer que la gente
realice cosas que por sf ¢
sola no harfa. e
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El directivo moderno tiene que
gestién que le permita lidiar

con la “corriente circular” y la| -
innovacién, simultdneamente.
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proceso\ (e Aprendizaje.

e Habilidad.
« Actitud de mando.

(suma de o
e Comunicacidn. -
de las o
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* Poder.
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Digita|izacién sinergia
Gestién de talento energlas)

Competitividad variables
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4 h /- Resolucién de Problemas. )
Aquellos « Toma de Decisiones.
conocimientos y Eofae'f; q estas + Flexibilidad y Capacidad
: abillidades  es  un de Adaptacidn.

CQPQCIdadeS factor importante . Comunizacién efectiva.

necesarios para el

desempefio de
cualquier  actividad
de gestién y
liderazgo.

para su crecimiento
profesional, personal
y dentro de un equipo
de trabajo.

+ Habilidades de liderazgo
y comunicacion.

» Organizacién
productividad. -

« Inteligencia emocional.
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(Liderazgo. Es la habilidad para)
motivar a las personas a tu
cargo para que se
comprometan con proyectos en
comin y adopten la cultura

empresarial. e Direccién.
Principalmente  consiste  en
administrar el  trabajo 'y

garantizar que cada miembro
del equipo cumpla

\eficientemente con sus tareas.
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