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El Liderazgo Y
Sus
Generalidades

Enfoques Del
Liderazgo

Liderazgo Y Etica
Profesional

“Proceso de influir en

J Concepto De . un grupo organizado
- Liderazgo =+ hacia el cumplimiento
de sus metas”

e Enfoque de Contingencia

(analiticos) los administradores
e Enfoque Conductual deben examinar su situacién vy
solucionar el estilo mas acorde.

Se refiere al comportamiento del
lider y se basa en La teoria de los
rasgos. se argumenta que el lider
nace como una persona con S€ refiere a una perspectiva que
cualidades innatas, que le permite a una cultura verse a si misma
permiten alcanzar una posicion desde  una  posicion  externa,
de dominio. compararse con otras culturas, vy
criticarse y criticarlas. Este enfoque

implica una reflexion sobre las

condiciones histéricas y generales de la

e Enfoque Metacultural:

e Enfoque Emergente

Liderazgo carismatico: posee unas
caracteristicas que lo diferencian de los demas
lideres: Creativo, inspirado, visionario,
arriesgado, impaciente, decidido, buen
comunicador, persuasivo, oportunista,
egocéntrico.

Liderazgo transformacional: capacidad de
transformar una visién en realidad, requiere de
un cambio en la forma de actuar, precedido de
una transformacién de como se piensa y siente,
lo que conlleva a un reenfoque mental.

existencia cultura.
r
.
e Directivo: proporciona instrucciones claras y supervisa de
cerca a los colaboradores.
. e Persuasivo: los lideres explican las decisiones y buscan
B opiniones de sus equipos.
Situacionales En El . e Participativo: colaboran con los colaboradores y fomentan sus
Liderazao aportaciones en la toma de decisiones.
. e Delegador: los lideres brindan una direccién minimay
permiten a los seguidores
e tomar decisiones y apropiarse.
.
-
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Ambos son de suma relevancia ya que estan ligados al momento
de actuar y depende uno del otro para asi poder tener mejor
resultado sin consecuencia alguna. Un lider debe ser actuar
»  motivando al grupo alcanzar la meta deseada, con relacién en la
ética profesional para llegar a esa meta se debe laborar con
integridad intelectual y moral. Y poder alcanzar los resultados

. deseados sin pasar lo limites negligentes.
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Importancia Del
Liderazgo En La
Oraanizacion

Cualidades Y
Caracteristicas
Del Lider

porque proporciona direccion,
motiva a los empleados,

gestiona el cambio, desarrolla

el talento humano y moldea la
cultura organizacional.

aspectos
fundamentales:

e lograr la permanenciay la armonia entre los miembros del

equipo.

e Generar las condiciones para un buen ambiente laboral.

e Crear una cultura corporativa libre de tensiones.
e Convencer a los trabajadores de realizar su mejor esfuerzo.

e (Capacidad de marcar objetivos: dirigir un grupo de trabajo es
importante tener unas metas claras, definidas y que éstas sean

congruentes con las capacidades del grupo.

e Humildad y tolerancia

e Responsable: Asumir responsabilidades a la hora de tomar
decisiones y a la vez repartirlas entre los miembros de su
equipo serd fundamental para ejercer su puesto

e Persona comunicativa: expresar lo que necesita, qué se

pretende conseguir, transmitir las indicaciones y motivar a la
hora de tomar ciertas decisiones.

Visidn y direccién estratégica, Motivacion e inspiracion, Toma de
decisiones eficiente, Desarrollo de talento, Resolucidén de conflictos,
Innovacion y adaptabilidad, Construccién de relaciones

Tendencias
Actuales Del
Liderazgo

Histéricamente existen cinco edades del
liderazgo:

ok wnNPE

De conquista

Comercial

De organizacion

Innovacion

De la formacién

Nuevo liderazgo: desarrollar su
capacidad de escuchar para
describir lo que la gente desea y
proyectarse en el tiempo, para
conservar un margen de
competencia.



