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“Liderazgo es la influencia
interpersonal ejercida en una
situacién, dirigida a través del

proceso de comunicacién

humana a la consecucién de
uno o diversos objetivos
especificos” (Chiavenato, 2004,
p. 458).

_—

Enfoque Emergente Se refiere a

una teoria de cambio. Los
estilos de Liderazgo son:
Liderazgo carismatico, El

Liderazgo transformacional,
Enfoque Meta cultural. El

Liderazgo Meta cultural debe
garantizar y legitimar la

educacion del futuro

Segun la teoria del liderazgo
situacional de Paul Hersey y Ken
Blanchard, existen cuatro estilos

principales. Directivo,

— persuasivo, participativo, de

legador. Cualidades de un lider

situacional: perspicaz, flexible,

confiable, soluciona problemas
Y persuasivo.




Un cédigo deontoldgico es un
documento formal que establece
las reglas éticas, valores y
comportamiento que debe seguir
un profesional para honrar su
practica. El lider es un catalizador
por medio del cual otros captan
ideas que inspiran y motivan a los
demas a servir no sélo a si
mismos sino a la sociedad.

La importancia del liderazgo en
las organizaciones se sustenta
no sdlo en la eficiencia, sino
también en la inspiracién que
ofrecen los lideres para hacer
bien las cosas.

Cualidades de un lider: El
buen lider cuenta con una
serie de caracteristicas que lo
definen y conocerlas también
ayudara a como ser un buen
lider
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El aprendizaje: Un buen lider siempre debe estar
aprendiendo, porque el aprendizaje no tiene
limite. Responsable: Utilizar el poder de forma
responsable y en beneficio de su equipo. El
carisma le permitira al lider ganarse al equipo, que
se sentira atraido por él. Compromiso Defender
sus convicciones y predicar con su ejemplo
también serdn caracteristicas esenciales de un
buen lider.

Persona comunicativa: Comunicarse de forma eficaz
con su equipo, expresar lo que necesita, qué se
pretende conseguir, transmitir las indicaciones y
motivar a la hora de tomar ciertas decisiones son

otras caracteristicas de un buen lider, que marcard la

diferencia y sabra ejercer su puesto con eficiencia y

eficacia.

v Edad del liderazgo de conquista. Durante este
periodo la principal amenaza era la conquista.

v Edad del liderazgo comercial.

v Edad del liderazgo de organizacién
v Edad del liderazgo e innovacion

v Edad del liderazgo de la informacion

v Liderazgo en la "Nueva Edad"
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