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COHCCptO Acuerdo entre un trabajador y un patréon
para la prestacion de un trabajo personal,
subordinado y remunerado.

- Recomendable, pero no
Escrito obligatorio.

Forma

Valido, pero puede generar dificultades
Verbal probatorias.

Nombre, nacionalidad, etc. de

entificacion de las trabajador y patrén.
partes
CONTRATO
INDIVIDUAL DE :
- - Tipo de contrato Tipo de contrato
TRABA]JO. ontenido esencial
Descripcion detallada de las
ctividades a realizar: labores.

Lugar de trabajo specificacion del lugar o lugares.

Facilita la prueba de la existencia

Evidencia de la relacion -
de la relacion.

: laboral
Importancia
Garantiza los derechos del

Proteccion legal
& trabajador.




Fecha de inicio y

Por Tiempo . - Periodo para Contratacion de
Determin;fdo - (:eﬁr;ldas; evaluar las personal para
haturaieza habilidades del una temporada
terilpobr;ill del trabajador. de ventas.
rabajo.
No tiene ..
Bor THemmos fecha de fin: Establecer una Contratacion de un
Ind :nad <e presu ’J relacion laboral empleado
ndeterminado iné)e finido estable y duradera. administrativo.
DURACION DE
LA RELACION
INDIVIDUAL Vircuindo a
LABORAL. Por Obra o Servicio 1nlc.u ado ada Cubrir ontratacion
Determinado realizacion de necesidades de un albanil
una obra o .
o puntuales para construir
SCI’V{C.IO relacionadas una casa.
especifico. con un
proyecto.
e Capacitacion Inicial
o a Prueba Evaluar el 5
Periodo para desempeno del Contratacion de
evaluar las trabajador y un programador
habilidades del determinar su con poca
trabajador. contratacion experiencia.

definitiva.




Definicion i i : .
las condiciones de trabajo en u industrial, para establecer

0 mas €mpresas o condiciones de trabajo a nivel

Convenio entre uno o varios Convenio entre UNo 6 Varios
sindicatos de trabajadores y uno sindicatos de trabajadores y
o varios patrones para establecer varios patrones de una rama

establecimientos. nacional, estatal o regional.

Ambito de aplicaciéon Frpresas o Rama de la
p .. industria a nivel
establecimientos ;
o nacional, estatal o
especificos. el

CONTRATO
COLECTIVO DE Partes involucradas Sindicato(s) de Sindicato(s) de trabajadores

TRABAJO 'Y trabajadores y patron(es) y varios patrones de una
CONTRATO LEY especifico(s). misma rama industrial.

{ { Condiciones laborales
Condiciones de trabajo, salarios, generales para una rama
Contenido prestaciones, horarios, etc., industrial, como salarios
especificas para la empresa o minimos, horarios,
establecimiento. vacaciones, etc.

Se negocia entre sindicatos y
representantes de la
industria.

e negocia directamente entre el

o S
Negociacion o1 ]
sindicato y el patron.




Persona fisica que presta No puede ser una persona
Trabajador un trabajo personal y moral. El trabajo debe ser
subordinado. personal y subordinado.

Puede ser una persona fisica
0 una empresa.

Persona fisica o moral
que utiliza los servicios

Patron : Tiene la facultad de dirigir y
de uno o varios .
: controlar el trabajo del
trabajadores. .
trabajador.
SUJETOS QUE
INTERVIENEN EN
LA RELACION
INDIVIDUAL DE : : .
R del Persona que ejerce Obliga al patrén en sus
TRABAJ O. epresent:&nte ¢ funciones de direccion o relaciones con los
patron administraciéon en nombre trabajadores.
del patron. Ejemplos: directores,
gerentes.

patron original por un periodo de

Patrén sustituto Asume las obligaciones del patron
Persona que sustituye al original.
patrén original. Responsabilidad solidaria con el
seis meses.




) El trabajador debe
rmedad contagios notificar al patron. El

del trabajador patrén debe suspender al
trabajador para proteger a
los demas.

1 trabajador no recibe salario
durante la incapacidad.

Incapacidad temporal por

accidente o enfermedad no | E] trabajador debe 1 trabajador no recibe salario
laboral presentar certificado durante la incapacidad.
médico.

Prision preventiva
seguida de sentencia El trabajador no recibe salario

SUSPENSION DE

LA RELACION DE absolutoria El trabajador es detenido durante la prisiéon preventiva.

T RABAJ O: por un delito. Si es absuelto, tiene derecho a
reincorporarse.
CAUSAS Y
EFECTOS.
rresto del trabajador Sancién administrativa o El trabajador no recibe
judicial por faltas menores. salario durante el
arresto.

Cumpllml§nt0 de El trabajador no recibe
Servicios Servicio militar, jurado, salario durante el

constitucionales cargos publicos, etc. cumplimiento del
Servicio.



. e Terminacion de la relacion
espido Injustificado laboral por parte del
empleador sin causa legal o
justificada.

Motivo legal que permite al

Causa Justificada empleador despedir al F alta.s graves, disminucion de
. actividades, fuerza mayor,
trabajador. e
Compensacion economica que [ Incluye salarios caidos, prima
Ind S el empleador debe | al de antigiiedad, prestaciones
e trabajador por el despido proporcionales, etc.
DESPIDO injustificado.
INJUSTIFICADO
Reinstalacion Reincorporacién del
trabajador a su puesto de
trabajo.

Salarios que el trabajador dejo de
percibir desde la fecha del despido
Salarios caidos hasta su reinstalacién o hasta que
se le pague la indemnizacion.

Prima de antigiedad Compensacién por afos Se calcula en funcién
de servicio. del salario y del tiempo
trabajado.




