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La familia en la empresa 

Relaciones familiares  

 Naturaleza de los conflictos 

en las empresas familiares 

Causas y soluciones 

de conflictos en 

organizaciones 

familiares 

La familia es el elemento 

natural y fundamental de la 

sociedad y tiene derecho a la 

protección de la sociedad y del 

Estado. 

Líder empresarial  es quien dice la última 

palabra  

ajenos a la familia  son los trabajadores 

ajenos a la familia 

Reflexion   
La familia es el elemento 

natural y fundamental de la 

sociedad y tiene derecho a 

la protección de la 

sociedad y del Estado. 

Se profundizará en las 

relaciones más comunes entre 

dos personas (díadas) y, 

posteriormente, en las 

relaciones de tres (triángulos). 

En este caso podemos ver 

la relación padre-hija, 

padre-hijo, madre-hijo, 

madre hija  y otros mas. 

De acuerdo con la teoría 

de Bowen, cuando un 

sistema de dos personas 

no soporta gran tensión, 

es inestable. Es ahí donde 

entra la relación de tres. 

Una de las razones 

fundamentales por las que la 

gente decide no emprender 

negocios con su familia es el 

temor de que haya conflictos 

dentro de ella. 

Los conflictos 

se clasifican 

de la siguiente 

manera: 

 Conflicto interpersonal 

 Conflicto integrupal  

 Conflicto 

interorganizacional  

 Conflicto sistemico  

Algunas 

causas serian 

 Comunicación 

deficiente  

 Luchas por el 

control de la 

empresa 

  

Algunas 

soluciones 

serian 

 Creación de una 

visión compartida 

 Clasificación de 

reglas  

 Diseño de 

organización  

 Solicitar y otorgar 

perdón  


