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Trabajos especiales.

Este-texto trata de los tipos de trabajos que existen, se abordan-las condiciones -especificas
que se aplican a cada uno de los denominados trabajos especiales, El tema de los trabajadores
de confianza es ‘controvertido desde su origen. Podremos .observar su definicidn,. sus' causas,
SuUs consecuencias; sus caracteristicas y-otras cosas mas,

Historicamente se ha utilizado el trabajo de las mujeres.y. de.los menores.de .edad, como una
posibilidad de-obtener mano de obra barata. Es.conveniente aclarar que, aun cuando el articulo
40. de la Constitucion y ‘diversos articulos de'la Ley Federal del Trabajo (LFT) establecen. la
igualdad entre- hombres .y. mujeres, la ‘igualdad- absoluta entre ambos.sexos.es.imposible de
conseguir.-En-primera-instancia, el articulo 164 establece la igualdad-entre hombres y-mujeres;
y, por.ello,.en.ese articulo ' se 'sefala: “Las mujeres disfrutan de los mismos-derechos 'y tienen
las-mismas obligaciones que los-hombres.”

Por-ultimo;, .el-articulo 172 establece-una obligacién .de los. patrones .de mantener. un. nimero
suficiente de sillas 0-asientos en los establecimientos en-que laboren mujeres. De esta forma,
la proteccion-que brinda -este -apartado. se aplica a las madres trabajadoras y no. a las-mujeres
en general.

Por-otro lado, 1a participacion -de -la mano de obra infantil-en -actividades productivas ha sido
una.realidad constante..En.la historia, la labor de‘los menores de edad ha contribuido en-gran
medida al enriquecimiento de-empresas. Ala fecha; algunas empresas transnacionales ubican
sus plantas de produccion en paises subdesarrollados, donde mayoritariamente se contratan
a'menores de edad para manufacturar. sus productos.

Un-adolescente estéa en pleno periodo formativo,-tanto en o fisico. como en lo intelectual; -por
ello, .requiere de  condiciones ‘especiales que le .permitan lograr.su.pleno .desarrollo, Asi, la
propia’ Constitucion descarta la: posibilidad- de- que -menores -de 15 -afios desempefien -algun
trabajo; ‘a- diferencia.de la-:materia-penal, en el derecho laboral, la. “minoria” de.edad: se sitia
entre los 15y los 16 anos; aunque también hay. limitaciones para los-menores de 18 anos.

De.igual forma, €l trabajador menor de -édad esta -obligado. a-someterse- a los -€éxamenes
médicos .periddicos que ordene. la inspeccion del.trabajo.. La. falta. de este certificado.implica
que el-patron no puede utilizar 10s -servicios del menor:

Porotro.lado, la evolucion tecnolégica ha provocado el surgimiento de'nuevas industrias'y, por.
lo tanto, de trabajos que requieren mayor.-especializacion y de condiciones laborales distintas
al resto de los trabajadores.

De.ahi que.con referencia. a este titulo se hable de. “derecho.especial’.... ... la-especialidad es
reférida a la actividad que- desempefia -el trabajador y que es nécesario normar de manera
diferente. ‘a la' regulacion- del. tfrabajo. que. podemos ‘denominar “comuin”. .Es. asi- como .se
reconocen los distintos trabajos especiales, a saber:

» De. confianza. .«.De los buques..+. De las tripulaciones.aeronauticas. « Ferrocarrilero..«. De
autotransportes. « De maniobras de servicio -publico en zonas bajo jurisdiccion federal. « Del
campo. * -Agentes de comercio y otros semejantes. « Deportistas profesionales. -+ Actores y
musicos. * A domicilio. * Domésticos, « En hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos
analogos. < Industria familiar. < De -médicos residentes en periodo de adiestramiento-en-una
especialidad: » En las universidades e instituciones de educacion superior autbnomas por ley.



La- categoria. de- trabajador-.de. confianza . depende. -de .la- .naturaleza . de - las. funciones
desempeiiadas y no de la designacion que se.dé al puesto..Son funciones. de.confianza las de
direccién, inspeccion, vigilancia- y fiscalizacion; cuando tengan-caracter general, y-las que se
relacionen. con trabajos.personales.del patrén dentro de la empresa.o.establecimiento.

La duracién de las relaciones de trabajo entre deportistas profesionales-y-los patrones -puede
ser. por tiempo. determinado, por.tiempo-indeterminado,.para una.o. varias. temporadas .0.para
la -¢celebracion de’ uno o varios-eventos ‘o funciones. El 'salario -puede fijarse por- unidad de
tiempo, o -para-uno. o varios -eventos o funciones, 0-para una o-varias-temporadas.

Asi pues, -un. aspecto - controvertido - de-"la. "reglamentacion .especial .de - los - deportistas
profesionales- es- lo -concerniente a las-transferencias, €n -la.LFT. se. establece- que- ningun
deportista puede ser transferido sin.su consentimiento y fija-el pago de.una prima-al trabajador.

La LFT considera como trabajadores del campo a aquellos qué ejecutan -labores - propias-y
habituales-de 1a agricultura; la ganaderia y forestales.al servicio de un.patron (titulo.VI,.capitulo
VIII, articulos 279 a 284, de'la.LFT). Se excluye de este tipo de actividades a los trabajadores
de las explotaciones.industriales forestales; quienes se regiran-por las disposiciones generales
de la LFT.

También existen tres prohibiciones para l0s patrones de trabajadores dél campo y son: permitir
la entrada.de .vendedores de bebidas embriagantes; .impedir a.los trabajadores la crianza de
animales -de -corral -en -el predio -individual- o ‘colectivo destinado a-tal-fin; a menos que: ésta
perjudique los cultivos o cualquier otra actividad que se realice en las propias instalaciones.del
centro de trabajo.

También podemos observar que-segun la ley (titulo VI, capitulo: IX, articulos 285 a 291, de la
LFT), son considerados trabajadores.Los agentes.de .comercio, de seguros,.los vendedores,
viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la
empresa. o -empresas a. las ‘que. presten. sus servicios,. cuando. su.actividad .sea: permanente,
salvo 'que no ejecuten personalmente €l trabajo 0 .que unicamente intervengan en operaciones
aisladas. El salario_de los agentes de comercio y semejantes puede fijarse por-comision, la
cual puede comprender. una prima’ sobre ‘el valor. de.la‘-mercancia vendida o colocada; o.sobre
el pago inicial o sobre’los pagos periddicos, 0-dos de las tres mencionadas

Por- otra' parte, .segun. la.ley (titulo- VI, .capitulo - XI, .articulos 304  a. 310, de la ' LFT), son
considerados en. este tipo-de-trabajos, -los. actores y musicos-que -actien en’ teatros, cines,
centros nocturnos o de variedad, circos, radio y television, salas de doblaje y grabacién, o en
cualquier.otro .local donde’ se' transmite .o. fotografie  la. imagen. ‘del actor. ‘o' del.musico .o. 'se
transmita o quede- grabada’ la voz -0- la. musica, -cualquiera que. sea el -procedimiento-que se
utilice. Estas relaciones entre trabajadores.actores .y. musicos con las empresas, pueden ser
por tiempo determinado o -por tiempo indeterminado.

Ademas, se considera trabajo-a domicilio-el que se ejecuta-habitualmente-para un patrén, en
el .domicilio del. trabajador 0-en.un. local libremente ‘elegido por €I, sin.vigilancia. ni direccién
inmediata de-quien proporciona el trabajo (titulo V1, capitulo-Xll; articulos 311 a 330; de la LFT).
En.el trabajo a domicilio intervienen.los ‘mismos’ elementos que ‘en’ la. relacion’ ‘comun”. de
trabajo: trabajador y patrdn;- considerandoseé trabajador-a- domicilio; ‘a’la- persona’ que labora
personalmente o.con ayuda de miembros de.su familia para-un patron,.y se. considera patrén



a‘las personas que dan trabajo-a domicilio,; sea que suministren 0-no los-utiles.o. materiales de
trabajo, sin.importarla forma de remuneracion.

Ahora bien, se-entiende por “teletrabajo”’, el realizado. utilizando las nuevas tecnologias de la
informacién .y la- comunicacion .y ‘el. término" de . Ergonomia ' Informatica. “al " conjunto" de
implicaciones’ de -orden- normativo -y- laboral- provocadas. -por el uso- de la- informatica”.  El
teletrabajo ha sido definido por la.OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) como: “Laforma
de trabadjo-efectuada en lugar distante-de-la oficina y/o- de- separacion fisica y -que implique el
uso.de . una nueva tecnologia facilitando la.comunicacion”. Este tipo-de-trabajo. debe tener la
caracteristica de ser.permanente y no.eventual, .Debe ser. prestado .por personas fisicas, no
por empresas, ya que; en esté caso, no.serd considerada una-relacion laboral sino.un contrato
de prestacion.de servicios.

Ventajas para las empresas.

o. . 'Menores. costos. 'de ' mantenimiento de .1a . empresa, ' luz, .agua, . renta,. - mobiliario,
instalaciones, etc.

o .- Se.reduce el ausentismo,.ya.que’ el trabajador podra seguir.realizando sus funciones
en casa

». . La empresa puede mantener. libre. de ‘congestionamiento 'sus. comunicaciones; .y. en
caso de-emergencias se-evitan-los operativos de seguridad: civil, evitando accidentes o
emergencias

o - Mejora en €l reclutamiento-y-mantenimiento de recursos-humanos

».".‘Mejoras en atencion. al cliente

Presenta también inconvenientes:para ambas partes -que se traducen en-desventajas:

o .  Desempleo

o - Perdida.de prestaciones. sociales

o. . ‘Aislamiento social

o' ‘Pérdida‘de ‘control directo del trabajador. por-los medios-tradicionales.

¢ - Posibilidad-de- robo, pérdida -0: contaminacion de’ la informacion -al trasladarla’ desde
fuera hacia.la-organizacién

Las reglas especiales de-este capitulo (titulo VI, capitulo XIV, articulos-344 a 350, dela LFT)
son.aplicables a'los trabajadores en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés,
bares y otros establecimientos-analogos: Es decir,- se-considéran- trabajadores sujétos-a este
régimen ‘especial, ‘los .que .se .encuentren  subordinados ‘a .un. patron;.que .laboren. en ‘una
empresa- 0 establecimiento - dedicado-a la prestacion de- servicios y, en-los-cuales, €l trabajador
reciba propinas. habitualmente.

Generalmente se fija un porcentaje sobre el consumo de los clientes que.constituye la propina,
pero.en caso de.que no se haya realizado, las partes acordaran el aumento que deba hacerse
al salario base para el calculo.de .indemnizaciones; .primas, etcétera. Generalmente se fija un
porcentaje sobre el consumo de l0s clientés que constituye la propina, pero en caso de que no
se haya realizado, las partes acordaran el aumento que deba hacerse al salario. base para el
calculo-de.indemnizaciones, -primas, etcétera.
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