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Definicion del derecho del

trabajo
Ramas M
Definiciones legales Distintas posturas
9 sobre la definicion del Elementos para una Definiciones de
Derecho del Trabajo definicion autores

Se define co \

elementos de la disciplina * DelaCueva
Inutilidad de una definicion
debido a la evolucion

Sujetos
Objeto

Ele‘mentos clave Segun
toda actividad humana, Importa_nf:i_a de una definici n -’.
intelectual o material al inicio del estt.xdlo Naturaleza juridica Trueba Urbina
e Conocimiento previo de los Autonomia

constante




Naturaleza del Derecho
del Trabajo

S* caracteriza por

Derecho social

. Justificacion:
Desigualdad en la relacion
laboral
e Objetivo: Proteger alos
trabajadores

Caracteristicas del derecho
del trabajo

En constante

expansion Minimo de garantias

\ JEREDE Objetivo de

Razones: Cambios en el
trabajo, nuevas
tecnologias, condiciones
econdomicas
Ejemplo: Revision del
salario minimo

Fuente: Constituciony
Ley Federal del Trabajo
Caracteristicas: No
negociables, pueden
aumentarse
Ejemplo: Vacaciones

Reivindicativo

Contiene

Objetivo: Restituir el
valor de la fuerza de
trabajo

. Fundamento:
Explotacion histéricad

Irrenunciable

Razon: ‘Son garantia
minimas
Consecuencia:
Renuncias invalidas




Principios que rigen el
derecho del trabajo

Trabajo como derecho y .
Libertadenel ili
deber X | Igualdad Estabilidad en el
empieo empleo
\ Se basa en \ Implica mplica
Fundamento
constitucional y legal * Fundamento . .
. Concepto de trabajo constitucional e Conceptode |g|:|aldad en . Objeiilvo
como derecho v deber | ° Limites alalibertad e! t_ra_bajo * Importancia parael
) y . Ei I limit . Prohibiciones de trabajador
. Importa;ncll:a .t;oclal del /\°* jemplos de limites discriminacién
rabajo

Aplicacion de la norma ma

favorable Suplencia de la queja
Contiene . Lo
Tiene|como objetivo
. Fundamento L.
. . . Objetivo
. Beneficio parael Benefici |
trabajador eneficio parae

trabajador




Fuentes del derecho del
trabajo

Legislacion No:\n;?s_;url:llcas Principios generales del Jurisprudencia
individuales derecho
Se R 2T S& clasifican en Son
Constltuclon Politicad ) Contiene
los Estados Unidos Contratos colectivos d l -
M trabajo . Justicia social . Sentencias
exicanos . - < ‘ . ..
« LeyFederal del Trabajo Contratos individuales de Proteccion al trabajador Tesis aisladas
. Reglamentos trabajo ’ Equidad . Jurisprudencia
Tratados internacionales mayoritaria
Costumbre
. Costumbre local

. Costumbre general




Art. 5 constitucional

Libertad de trabajo Proteccion al salario Servicios publicos

obligatorios

Prohibiciones

\ Establece

Derecho a elegir
profesion, industria o

\ Protege

contiene Prohibe

¢ Inviolabilidad del salario Servicio militar l

i Contratos que
o trab?jo  Excepciones al embargo Jurados q
e Limites alalibertad de Cardos conceiiles v de menoscaban la
trabajo 9 .. ) Y libertad
 Determinacion judicial eleccion popular ipcio
. Resolucién aub ;rnativ Servicios profesionales Proscrllpcmn °
Licitud d Ig tivid de indole social destierro
icitud de la activida Renuncia a
profesiones,

industrias o comercio
Extension del contrato
de trabajo
Coaccion sobrela
persona del trabajador




Articulo 123 constitucional.
Apartado Ay B

Division del articulo

Derechos laborales
fundamentales

\ Se divide en

\Establece

» Apartado A: Trabajadore
en general

e Apartado B: Trabajadores

al servicio del Estado

Jornada laboral
Salario
Descanso
Seguridad social
Libertad sindical
No discriminacion

Protecciones
especiales

Protege

(.

Mujeres trabajadoras
Menores trabajadores
Trabajadores en
situacion de
discapacidad

Mecanismos de
resolucion de

conflictos

Regula

|
Conciliacion
Arbitraje
Huelga




Normas Internacionales del

Trabajo (NIT)

Naturaleza y Propésito Proceso de C.r’eacmn
y Adopcion

4e adaptan por

Estan compuestos por

Instrumentos Juridicos
Internacionales: Convenios
(vinculantes) y
Recomendaciones (no \

vinculantes).

Preparacion:
Representantes tripartitos.

Aprobacion: Conferencia
Internacional del Trabajo.

laborados por Tripartismo:
Gobiernos, EnF‘pleadores \

Trabajadores.
Ratificacion: Estados
Miembros.

Objetivo: Establecer
rincipios y derechos basicos
en el trabajo.

Aplicacion: Legislacion y
practica nacional.

Clasificacion de las

Normas

>Implican

Normas
Fundamentales:

Libertad sindical y
negociacion colectiva
Eliminacion del trabajo

forzoso
Abolicion del trabajo
infantil
Discriminacion en el
empleo
Seguridad y salud en el
trabajo

Historiay
Fundamentos

Son

Origen: Canferencia de
Paz de hlersalles.

Objetivos: Justicia socih
trabajo decente,

desarrollo. /

Evolucion: Nuevas normas

y adaptaciones.




Gefinicién y Concepto

Se originan en

. Origen del término:
Conflicto (Jatin: combate,
lucha).

Sinonimos: Diferencia,
controversia, colision,
litigio.

Definicion amplia:
Fricciones enlas
relaciones laborales.

(
(

entre trabajadores y patrones

Pefinicién estricta: Diferenc?
i
laborales.

relacionadas con las relaciones

Conflictos Laborales

Causas delos
Conflictos Laborales

Son de

Condiciones laborales:
Salarios, horarios, seguridad,
ambiente de trabajo.

|

elaciones interpersonale
Conflictos entre
companeros, entre
trabajador y supervisor

Cambios organizacionales:
Reestructuraciones,
fusiones, despidos.

\

Condiciones laborales,
derechos.

Desacuerdos sobre
nterpretacion de contratos;

Tipos de Conflictos
Laborales

N

| Se dividen en

Individuales: Afectan aun
solo trabajador (ej: despido
injustificado).

a5

Colectivos: Afectanaun
grupo de trabajadores (ej:
huelga).

g o)

Horizontales: Entre
trabajadores del mismo nivel
jerarquico.

Verticales: Entre
trabajadores y superiores
jerarquicos.

TEN

5

Consecuencias de
los Conflictos

Pueden causar

Para los trabajadores:
Pérdida de ingresos,
deterioro de las relaciones
laborales, estrés.

Paralas empresas:
Disminucion de la
productividad, dano ala
agen, aumento de costos

Para la sociedad:
esestabilizacion economica
pérdida de empleos.




En Razon de los Sujetos
Involucrados

Segun

Trabajadores y Patrones:
Controversias tipicas
(despidos, incumplimiento de
contratos).

. Esenciade larelacion

capital-trabajo.

Entre Trabajadores:Mism
empresa (preferencias,
antigiiedad).
¢ Sindicatos (titularidad de
derechos).
e Trabajadores y sindicato
(clausulas de ingreso,
separacion).
|
Entre Patrones:
Hipotética, pero puede deriva

de acciones de los trabajadores.

Clasificacion de Conflictos
Laborales

En Funciondela
Naturaleza del
Conflicto

e dividen en

< Juridicos:

|

Aplicacion o
interpretacion de normas
* Ejemplos: pago de horas

extras, entrega de
uniformes.

\

< Economicos:

|

Establecimiento o
modificacion de
condiciones laborales.
. Ejemplos: nivelacion
salarial, reduccion de
personal.

LS PN

_/

Por el Tipo de Interés
Afectado

Pueden ser

Individuales: >

Afectan a uno o varios

trabajadores.

Ejemplos: descuento

indebido, despido
injustificado.

Colectivos:

D

|
|

Afectan al interés
sindical o gremial.
Ejemplos: negativaa
celebrar contrato
colectivo, cierre de
empresa.




Principios que Rigen el
Procedimiento del Trabajo

Naturaleza y Funcién Caracteristicas Principios ) Justificaciony
Distintivas Fundamentales (segin Objetivo
, LFT)
Implica Se basa en | Busca
. . a- . . Facilita
Vinculo objetivo y limitado {  Publicidad: Acceso a las

Finalidad tutelar: Proteccion

de intereses: Define el
de los derechos laborales.

proceso como un
instrumento pararesolver \

audiencias (salvo
excepciones).
e Gratuidad: Actuaciones
laborales sin costo.

3

conflictos.

arantia de un proceso jus
y equitativo: Proteccion de
los derechos de las partes.

\Fe¥

I Apreciacion "en conciencia |
de los hechos: Juicio

Inmediacion: Contacto

valorativo del juzgador. directo entre tribunal y

partes.
e Oralidad predominante:

Aplicacion de normas
objetivas: Garantizala
legalidad y seguridad

B

Agilizacion de los
procedimientos: Resolucion
rapida de conflictos.

N

Prioridad de la palabra

omposicion sectorial de los
tribunales: Especializacion
en materia laboral.

Instancia de parte:
Iniciativa del trabajador o
patron.

.

cceso a la justicia: Facilita
el acceso de los trabajadore
alos tribunales.

N5 %

¢ Concentracion: Brevedad
y simplificacion del




Concepto de

Capacidad Procesal
Representacion Laboral en el Trabajo

ﬂ)efinicién: Facultaraun
tercero para actuar en

nombre propio.
/ Objetivo: Garantizarel
cumplimiento de derechos

\ laborales.

/ Sujetos: Trabajadores,
patrones, sindicatos

N

Representacion en el
procedimiento del trabajo

N

Regiere

Concepto: Aptitud para ser
parte en un proceso.

N

Requisitos: Pleno goce de los
derechos civiles.

8/

xcepciones: Menores de 15
anos (incapacidad de goce y
ejercicio).

=¥

egla general: Los mayores
de 15 anos tienen capacidad
de ejercicio.

N

Representacion de Legitimacion en el
Menores en el Proceso Proceso Laboral

Laboral

N/

| Incluye

Es decir
Concepto: Facultad para
ejercitar o defender un
derecho en juicio.

Legislacion: Articulos 123
constitucional y Ley Federal

del Trabajo.
[

N

Capacidad procesal: Los |

menores de 15 anos no tienen . . . .
capacidad. Legitimacion activa: Quien

| inicia el proceso.

N

Excepciones:

e Menores de 16 ainos con |
autorizacion para
. P Legitimacion pasiva: Quien
trabajar.
. ebe responder ala demand

Representacion por
padres, tutores, sindicat

o autoridad laboral
[

Disposicion especial: Los
menores trabajadores
pueden comparecer a juicio
sin autorizacion, pero con
sistencia de la Procuraduri
e la Defensa del Trabaj

Legitimacion pasiva: Quien
ebe responder ala demand

\FE \g¥/




Procedimiento conciliatorio
en el conflicto laboral.

Concepto de Conciliacion Modelos de Procedimiento
Conciliacion Conciliatorio en México

Principios del
Procedimiento

Se basa | .
usca
/Definicién' Negociacién Harvard .
asistida por un tercero Enfoque en intereses. arco legal: Reforma laboral
neutral. Comunicacion efectiva. 2019. Voluntariedad: Libre decisio
\\ Soluciones "ganar- de las partes.
anar".

Presentaciondela

solicitud.
Citacion de las partes.
Audiencia de conciliacion
Convenio o constanciad
no acuerdo.

Imparcialidad: Neutralidad
del conciliador.

onfidencialidad: Proteccio
de la informacion.

Circular-Narrativo:
Cambio de narrativay
relacion entre las partes.

U&/

reconocimiento.
/~  Caracteristicas:
Voluntariedad
. Imparcialidad

[
K Confidencialidad

Autoridad conciliadora:

/ Transformativo:
Objetivo: Solucion justay Transformacion de las
amigable de conflictos. personas.
\ Revalorizaciony

&/

sociocognitivas. o Soluciones
Fortalecimiento de personalizadas
relaciones.

Centros de Conciliacion. Oralidad: Predominio de la
Asociativo: Beneficios:Agilidad comunicacion verbal.
* Desarrollo de aptitudes . Bajo costo




