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EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES. 

¿Qué es el liderazgo? 

El liderazgo es el conjunto de habilidades de un individuo que le permiten ejercer 

tareas como líder. Un líder es aquel que está al mando de un grupo y tiene la 

capacidad de motivar a sus integrantes a través de su discurso o de su empatía. 

Existen diferentes tipos de líderes que se desempeñan en ámbitos variados como 

una empresa, una familia, una organización, un equipo de fútbol, entre otros. En 

algunos casos, los miembros del grupo solo acatan las órdenes del líder, en otros 

ayudan a tomar decisiones dando su punto de vista y colaborando 

Las habilidades de un líder son variadas y son la clave para generar una influencia 

positiva sobre un determinado grupo de personas. El líder suele tomar la iniciativa 

para comenzar a hacer algo, luego gestiona y evalúa. 

Líder también es aquel que tiene características que lo hacen una persona célebre 

o que impone respeto, se destaca entre los demás y tiene cualidades que le dan 

superioridad para desempeñar un papel. El líder sobresale en algún aspecto (título, 

experiencia, conocimientos, desempeño) y suele ser un modelo a seguir para el 

resto de sus pares. 

Algunos expertos plantean que el liderazgo es solo uno y que, como los líderes son 

personas con diversas características, eso los hace distintos. Otros afirman que hay 

varios tipos de liderazgo con diferentes características. 

 

Según Max Weber: 

 

Líder carismático. Entusiasma a la gente y es elegido por eso, tiene tendencia a 

creer más en sí mismo que en sus seguidores. 

Líder tradicional. Hereda el poder, generalmente porque pertenece a un grupo 

familiar de élite o a una clase social 
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Líder legítimo. Adquiere el poder a través de caminos legales; es lo contrario al 

“líder ilegítimo” que obtiene el poder por vías ilegales. 

 

Según la formalidad de su elección: 

 

Líder formal. Es elegido como líder en un grupo u organización y tiene la autoridad 

para impartir castigos o dar recompensas, tomar decisiones y guiar al grupo. 

Líder informal. No es elegido directamente como líder, por lo que no tiene una 

autoridad, pero es seguido por el resto de los miembros del grupo por su carisma y 

su capacidad de motivación. 

 

Según la relación con sus seguidores: 

 

Líder dictador. Impone su autoridad y sus decisiones sin dejar espacio para el 

diálogo; fuerza sus ideas y puntos de vista al grupo. 

Líder autocrático. Tiene el poder de decisión sobre el grupo y guía el camino a 

seguir sin permitir la participación del resto de los miembros del equipo. 

Líder democrático. Alienta la participación de los miembros del grupo o equipo para 

tomar decisiones en conjunto, respeta las opiniones ajenas y delega tareas. 

Líder onomatopéyico. Guía al grupo y lo motiva a través de onomatopeyas para 

generar entusiasmo y fidelizar a los miembros. 

Líder paternalista. Toma las decisiones y establece el camino a seguir, trabaja en 

base a resultados e impone un sistema de premios y castigos para incentivar a los 

miembros. 

Líder liberal. Deja el poder de decisión y el cumplimiento de las funciones en manos 

de los miembros, ya que confía en el equipo y da su apoyo. 
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Según la influencia que ejerce sobre los seguidores: 

 

Líder transaccional. Busca el cumplimiento de las tareas de los miembros del 

equipo por medio de un sistema de premios y castigos. 

Líder transformacional. Motiva a los seguidores y se centra en ellos y su potencial 

para lograr los cambios esperados en la organización. Es un líder que cree en su 

equipo y forma lazos con sus miembros. 

Líder auténtico. Conoce sus fortalezas y debilidades, comparte sus opiniones, 

pensamientos y sentimientos, y escucha los de los demás miembros del grupo. Es 

un líder equilibrado que busca opiniones diversas antes de tomar decisiones. 

Líder lateral. Tiene experiencia en el cargo en el que se desempeña y lidera un 

grupo sin ser jefe, se destaca por su poder de motivación, comunicación y guía al 

grupo. 

Líder longitudinal. Utiliza la autoridad y el poder que le da tener un puesto jerárquico 

al de sus seguidores. 

 

¿El líder nace o se hace? 

Hay individuos que nacen con cualidades como para ser líderes natos (como 

empatía, simpatía, sociabilidad, intuición) y luego le suman a estas características 

conocimientos adquiridos a lo largo de su vida; y hay quienes aprenden qué tiene 

que tener un líder y se van adaptando a las situaciones en las que puedan tener 

protagonismo o ser parte. 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                 
                               

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 5 

 

BIBLIOGRAFÍA. 

 

Equipo editorial, Etecé. (2021, 5 de agosto). Liderazgo - Concepto, tipos, 

importancia y características . Concepto. https://concepto.de/liderazgo-2 

 

Administración. (2024, 9 de octubre). ¿Qué es el liderazgo? Cualidades más 

importantes de un líder [Vídeo]. Escuela Internacional de Negocios ADEN. 

https://www.aden.org/business-magazine/que-es-el-

liderazgo/#:~:text=El%20liderazgo%20es%20un%20conjunto,sacar%20lo%20mej

or%20de%20s%C3% 

 

Pathak, A. (31 de mayo de 2024). Liderazgo: Fundamental, Evolución, Desafíos y 

Futuro . Fomentar una fuerza laboral comprometida y satisfecha | Blog de recursos 

humanos de Vantage Circle. https://www.vantagecircle.com/es/blog/liderazgo/ 

 

 

 

 

 

https://concepto.de/liderazgo-2
https://www.aden.org/business-magazine/que-es-el-liderazgo/#:~:text=El%20liderazgo%20es%20un%20conjunto,sacar%20lo%20mejor%20de%20s%C3%
https://www.aden.org/business-magazine/que-es-el-liderazgo/#:~:text=El%20liderazgo%20es%20un%20conjunto,sacar%20lo%20mejor%20de%20s%C3%
https://www.aden.org/business-magazine/que-es-el-liderazgo/#:~:text=El%20liderazgo%20es%20un%20conjunto,sacar%20lo%20mejor%20de%20s%C3%
https://www.vantagecircle.com/es/blog/liderazgo/

