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El proceso administrativo permite estructurary
|MPORTANC|A dirigir el funcionamiento de una organizacién. Sus
principales aportaciones incluyen: Coordinaciéon de
recursos, eficiencia y efectividad, toma de
decisiones informada y adaptaciéon al cambio

Las jerarquias dentro de una organizacidon
establecen una estructura de autoridad vy
responsabilidad. Claridad en la toma de decisiones,
Distribucion de responsabilidades y

Comunicacion fluida
W

La Coordinacion de recursos: Optimiza el uso de
recursos humanos, financieros y materiales.
Dando asi el maximo posible en todos los casos
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PROCESO h
ADMINIQTRATIVO

en los que la empresa se administre. Es
importante contar personal capacitado como
los contadores publicos
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RECURSOS
I—(’ Asegurate de que tus metas sean especificas,

medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo

definido.
OBJETlvog gMART Desglosar en Etap:smlll)i\zde los objetivos en

tareas o hitos mas pequenos para monitorear el
progreso de manera mas efectiva.

’J\x@rmda opciones para que tu personal se desarrolle
profesionalmente, mediante capacitaciones,

CAPACITACION Plan 4o Carrera: Acegirate ds que o1 personal vea

un futuro en la empresa, ofreciendo oportunidades
de ascenso o cambio de roles segun sus intereses.
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