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EL PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO”

HABILIDADES DE LÍDER

Se refiere a aprovechar el talento, la experiencia y la pasión para
responder con autoridad sobre un determinado tema y así generar
ideas valiosas para el público al cual queremos influir

¿QUÉ ES EL PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO?

Ser comunicativo
Ser empático 
Ser diligente 
Tener
determinación,
 Tener constancia
 Estar orientado a
resultados
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Establece una comunicación clara
y congruente

Genera confianza y reduce
conflictos

Fomenta un ambiente de trabajo
positivo y resiliente

Mejora la colaboración y el
desempeño del equipo

UN LÍDER EFICAZ

Demócrata, Autoritario, Transaccional,
Transformacional, "Laissez-faire, Carismático,

Tradicional, Legítimo

TIPOS DE LIDERAZGO


