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EL PENSAMIENTO DE

LIDERAZGO

;QUE ES?

El pensamiento de liderazgo es una

N "‘ mentalidad enfocada en guiar, inspirar y
y \ motivar a otroS para alcanzar objetivos
_ comunes. Implica ver mas alla de las
N Y tareas y enfocarse en el desarrollo y

bienestar del equipo.

Vision Estratégica: Capacidad de ver el \
panorama general y planificar hacia el

futuro.

* Empatia: Comprender y valorar las
perspectivas y necesidades de los demas.

* Resolucién de Problemas: Habilidad para
identificar ~ soluciones  en  situaciones

Complejas. ( i j)

* Innovacién y Creatividad: Promover
nuevas ideas y adaptarse a los cambios.
* Inspiracion y Motivacion: Ser un modelo a
sequir y alentar el desarrollo del equipo.

IMPORTANCIA

Impulsa el Desarrollo del Talento: Ayuda a identificar y
potenciar las habilidades individuales de cada miembro del
equipo.

* Fomenta una Cultura Positiva: Genera un ambiente
donde el equipo se siente valorado y motivado.

* Mejora la Eficiencia y Resultados: Equipos guiados por
un lider con pensamiento de liderazgo tienden a ser mas

efectivos y comprometidos con los objetivos.
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