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Las relaciones y el liderazgo

Sin relaciones 
sólidas, un líder 

puede tener 
dificultades 

capacidad del 
líder para 

interactuar 
auténtica y 

empáticamente

los grandes 
lideres mantienen 
buenas relaciones

Sin relaciones 
sólidas, un líder 

puede tener 
dificultades 

es determinante 
para obtener 

buenos resultados 
finales

es participativo, 
empodera al equipo 

y fomenta la 
colaboración

importancia de 
construir relaciones 
sólidas y positivas
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