UNIVERSIDAD DEL SURESTE
CAMPUS TAPACHULA

LIDERAZGO

INFOGRAFIA

DOCENTE: JOSE VIDAL SALAS

ALUMNO: ANTHONY GONZALEZ GORDILLO

SEXTO CUATRIMESTRE

TAPACHULA, CHIAPAS A 01 DE NOVIEMBRE DE 2024




el pensamiento del

liderazgo

Definicion

- es aquella que reconoce su individualidad y a partir de esta

percepcion crea contenidos originales con conocimientos
valiosos para su audiencia.

Esto significa distinguirse debido a una perspectiva fuerte y
casi personal de la realidad, una visién que es el nicleo de la

g narrativa y que representa la marca.

caracteristicas de las
personas con liderazgo

Pensamiento creativo e innovacion
Habilidades de comunicacién

Receptividad y empatia

Capacidad de adaptacion al cambio
Resiliencia

Compromiso

Pasion

Capacidad para motivar e inspirar a otros

PENSAMIENTO CRITICO

Es un enfoque analitico que ayuda a resolver problemas y
tomar decisiones. Los lideres deben desarrollar sus
habilidades de pensamiento critico para mejorar su foma

de decisiones y la posicion de su organizacion.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Es la capacidad de andlizar situaciones complejas. identificar

oportunidades y amenazas, y formular planes para lograr objetivos

a largo plazo.
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CONCLUSION

SE REFIERE A APROVECHAR EL TALENTO, LA EXPERIENCIA Y LA PASION PARA RESPONDER CON
AUTORIDAD SOBRE UN DETERMINADO TEMA Y ASI GENERAR IDEAS VALIOSAS PARA EL PUBLICO AL
CUAL QUEREMOS INFLUIR.
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