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caracteristicas de las
personas con liderazgo

el pensamiento del
liderazgo

PENSAMIENTO CRITICO
Es un enfoque analítico que ayuda a resolver problemas y
tomar decisiones. Los líderes deben desarrollar sus
habilidades de pensamiento crítico para mejorar su toma
de decisiones y la posición de su organización.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
Es la capacidad de analizar situaciones complejas, identificar
oportunidades y amenazas, y formular planes para lograr objetivos
a largo plazo.

CONSIDERAR PUNTOS DE VISTA
ALTERNATIVOS

Los líderes deben ser conscientes de las diferentes
perspectivas e ideas para enriquecer sus habilidades de toma
de decisiones

Definicion 
es aquella que reconoce su individualidad y a partir de esta
percepción crea contenidos originales con conocimientos
valiosos para su audiencia.

Esto significa distinguirse debido a una perspectiva fuerte y
casi personal de la realidad, una visión que es el núcleo de la
narrativa y que representa la marca.

Pensamiento creativo e innovación
Habilidades de comunicación
Receptividad y empatía
Capacidad de adaptación al cambio
Resiliencia
Compromiso
Pasión
Capacidad para motivar e inspirar a otros

SE REFIERE A APROVECHAR EL TALENTO, LA EXPERIENCIA Y LA PASIÓN PARA RESPONDER CON
AUTORIDAD SOBRE UN DETERMINADO TEMA Y ASÍ GENERAR IDEAS VALIOSAS PARA EL PÚBLICO AL
CUAL QUEREMOS INFLUIR.

CONCLUSION
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