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Generalidades de Direccion.

Etapas del proceso administrativo
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Punto de partida del proceso administrativo, donde se establecen los objetivos y
Planeacion | ge eligen las estrategias para lograrlos

Etapa que sigue a la planeacion y consiste en la creacion de una estructura

Organizacion £05 ; \ -
organizativa que coordine eficientemente las actividades y recursos.

Direccidn .Esta‘ etapa er.1globa la motivacion, la comunicacion y el liderazgo como elementos clave para
inspirar y guiar a los empleados

Control Implica la medicion y evaluacion del desempeno para identificar y corregir desviaciones de los
estandares establecidos

Fase mecanica: La fase mecanica esta compuesta por la planificacion y la
organizacion. Podriamos decir que es una parte estatica del proceso.

- Fase dinamica: La fase dinamica, por su parte, esta compuesta por la direccion y el
control. En este sentido, la palabra dinamica hace referencia al movimiento. Es
decir, una vez hemos planificado y organizado, toca ejecutar y ponerse manos a la
obra.

Liderazgo. Es la habilidad para motivar a las personas a tu cargo para que se
comprometan con proyectos en comun y adopten la cultura empresarial.

Direccion. Principalmente, consiste en administrar el trabajo y garantizar que
cada miembro del equipo cumpla eficientemente con sus tareas.
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