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PROCESOS DE LA

ORGANIZACIÓN.

SON:

Un conjunto de casos que deben llevar a cabo los que 

forman parte de una organización para lograr objetivos.

PARA ESTO:

Es preciso tomar en cuenta los siguientes elementos básicos para una 

buena organización.

COMUNICACIÓN:

Proceso complejo 

que implica el 

intercambio de 

información, ideas 

u opiniones.

AUTORIDAD:

Facultad de 

mandar con visión 

y liderazgo ante 

distintas 

problemáticas 

cotidianas.

PODER:

Se le atribuye a la 

habilidad social de 

influir en los 

pensamientos y 

actitudes de las 

demás personas.

LIDERAZGO:

Capacidad de 

comunicarse con 

las personas, 

influyendo en sus 

emociones para 

que se dejen 

mandar.

DIRECCIÓN:

Actividad atribuida

al liderazgo que

consta de un

equilibrio mental 

para tener la 

capacidad de 

tomar desiciónes.

ORGANIZACIÓN:

Esto representa el 

orden y la calidad 

de tiempo 

invertida en cada 

individuo para 

saber tener mayor 

control de las 

cosas.
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