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LQUE ES?

Es un proceso estrategico para ajustar la estructura, procesos y
recursos de una empresa con el fin de mejorar su rendimiento,
adaptarse a cambios del mercado o superar crisis.

RAZONES PARA RECRGANIZAR UNA EMPRESA:

Cambios en el mercado o la industria.

Perdidas financieras o ineficiencias operativas.

Fusiones, adquisiciones o expansiones.

Incorporacion de nuevas tecnologias.

Necesidad de mejorar la satisfaccion del cliente o la moral del

equipo. N
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TIPOS DE REORGANIZACION

1.Estructural: Redisefio de jerarquias, departamentos o %
equipos.

2.0perativa: Optimizacion de procesos y sistemas.

3.Financiera: Reestructuracion de deudas o flujos de capital.

4.Cultural: Cambio en valores, mision y vision.

BENEFICIOS DE LA REORGANIZACION

Incremento de la eficiencia operativa.

Mejora de la rentabilidad y competitividad.

Adaptacion a nuevos mercados o tecnologias.
Fortalecimiento del trabajo en equipo y la moral de los
empleados.

RETOS Y COMO SUPERARLOS

« Resistencia al cambio: Solucion: Involucrar a los empleados desde el
inicio.

« Costos iniciales altos: Solucion: Enfocarse en beneficios a largo
plazo.

« Desafios en la comunicacion: Solucion: Implementar canales claros
y accesibles

Requisitos para iniciar el
proceso de reorganizacion
empresarial

El proceso de reorganizacion empresarial busca, a través de un acuerdo,
preservar empresas viables y normalizar sus relaciones comerciales y
crediticias mediante su reestructuracién operacional,
administrativa y financiera.

Conoce los requisitos de inicio del proceso de rearganizacién,

- s } ncapacidad de pago inminente
La empresa acredita la existencia de
circunstancias que afecten razonablements
— o en forma grave el cumplimiento normal

de sus obligaciones, con un vencimiento
igual o inferior 2 1 afio.
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