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¿qué es?
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2006.

Cambios en el mercado o la industria.
Pérdidas financieras o ineficiencias operativas.
Fusiones, adquisiciones o expansiones.
Incorporación de nuevas tecnologías.
Necesidad de mejorar la satisfacción del cliente o la moral del
equipo.

Es un proceso estratégico para ajustar la estructura, procesos y
recursos de una empresa con el fin de mejorar su rendimiento,
adaptarse a cambios del mercado o superar crisis.

Estructural: Rediseño de jerarquías, departamentos o
equipos.

1.

Operativa: Optimización de procesos y sistemas.2.
Financiera: Reestructuración de deudas o flujos de capital.3.
Cultural: Cambio en valores, misión y visión.4.

Razones para Reorganizar una Empresa:

tipos de reorganización

beneficios de la reorganización

Incremento de la eficiencia operativa.
Mejora de la rentabilidad y competitividad.
Adaptación a nuevos mercados o tecnologías.
Fortalecimiento del trabajo en equipo y la moral de los
empleados.

Resistencia al cambio: Solución: Involucrar a los empleados desde el
inicio.
Costos iniciales altos: Solución: Enfocarse en beneficios a largo
plazo.
Desafíos en la comunicación: Solución: Implementar canales claros
y accesibles

retos y cómo superarlos


