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REORGANIZACIÓN

¿QUÉ ES?
La reorganización es un proceso

estratégico que implica la
reestructuración de las operaciones,

recursos y funciones de una organización
para mejorar su desempeño y adaptarse

a nuevos retos. Puede aplicarse en
empresas, instituciones o proyectos.

TIPOS
• Operativa: Optimización de procesos internos
para mayor eficiencia.
• Estructural: Cambios en jerarquías,
departamentos o funciones.
• Financiera: Ajustes en recursos económicos para
solventar crisis o maximizar ganancias.• Cultural:
Transformación de valores y prácticas para
alinear a los empleados con nuevos objetivos.

OBJETIVOS
• Mejorar la eficiencia: Reducir costos, tiempo y

recursos necesarios para alcanzar metas.
 • Adaptarse al entorno: Responder a cambios en

el mercado, tecnología o regulaciones. 
• Aumentar la competitividad: Rediseñar
estrategias para destacar frente a
competidores.

 • Facilitar el crecimiento: Crear estructuras
más flexibles 

BENEFICIOS
• Procesos más ágiles y efectivos.

 • Mayor claridad en roles y
responsabilidades.

 • Incremento en la motivación y
productividad del equipo.

 • Fortalecimiento de la posición en
el mercado.
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