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empresa 

Una  empresa  es  un  sistema  con  su  

entorno   definido como  la industria  en  la  

cual  se materializa una idea, de forma 

planificada, dando satisfacción a 

demandas y deseos de clientes, a  través  

de  una  actividad  comercial 

Finalidad externa 

Finalidades 

Económicas 

Producción de bienes o servicios para 

satisfacer necesidades de la sociedad. 

Finalidad interna. Obtención de un valor agregado para 

remunerar a los integrantes de la empresa. 

Finalidades 

sociales Finalidad interna. 

Finalidad externa 

Contribuir al pleno desarrollo de la sociedad, 

tratando que en su desempeño económico 

no solamente no se vulneren. 

es contribuir, en el seno de la empresa, al 

pleno desarrollo de sus integrantes 

Recursos de 

una 

empresa. 

Materiales Los recursos materiales son los bienes 

tangibles que la organización puede utilizar 

para el logro de sus objetivos 
financiero se utilizan principalmente para llevar a cabo las 

operaciones de la organización, como ser la compra 

de mercaderías, pago de sueldos y también para la 

realización de inversiones de largo plazo.  

 

Recursos  

humanos. 

. Es el principal activo de toda organización. 

El éxito de las organizaciones modernas en 

este mundo globalizado se debe a su alto 

grado de competitividad alcanzado. 

Empresa 

como 

sistema 

conjunto de elementos relacionados 

entre sí; relaciones  que representan un 

conjunto de inputs (entradas) de los 

elementos  y un conjunto de outputs 

(salidas) de los elementos y que se 

explican a través de determinado 

proceso de transformación u operación 

planificada. 

 

Jerarquía de 

sistemas 

Sistema 

Es un conjunto de elementos que interactúan 

entre sí para lograr un objetivo común. 

Subsistem

a 

Conjunto de partes e interrelaciones que se 

encuentran estructuralmente y funcionalmente, 

dentro de un sistema mayor. 

suprasistema 
Sistema que integra a los sistemas desde el 

punto de vista de pertenencia.  
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La  

Empresa  

Funciones 

Administrativa

s 

 nos permiten dirigir a las 

empresas, como la planeación, 

la organización, la dirección y el 

control. 

Función 

sustantiva 

  Personal- Finanzas   

Mercadotecnia -  Producción 

u operación. 

Función 

adjetiva 

 

  Materiales - Compras  

  Inventarios - Contabilidad 

Clasificación 

de empresas 

Microempresas: 

 

  tienen hasta un máximo de 10 

trabajadores y suelen pertenecer a un 

único socio que también trabaja para la 

empresa. 

Pequeñas 

empresas: 

 

Suelen ser empresas rentables 

e independientes, aunque no 

poseen grandes recursos 

financieros y de capital. 

Medianas 

empresas: 

 

Las pequeñas y medianas empresas 

son gran parte de la economía y el 

tejido empresarial. 

Grandes 

empresas: 

 

Apuestan en la internacionalización con el 

objetivo de llevar sus productos por todo el 

mundo y conseguir mayores beneficios.  

 Empresa según 

su actividad 

primario 

 

requiere el uso de alguna 

materia prima procedente 

directamente de  la  naturaleza. 

secundario 

 

. transformación  y preparación de 

estas materias en productos a través 

de procesos de producción o 

fabricación. 

terciario 

 

se basa en aquellas 

actividades en las que no 

se producen bienes 

materiales. 

 Funciones 

básicas 

es un sector organizacional cuyos 

componentes habituales son el trabajo, 

las  actividades  y  las  tareas  comunes  

y  homogéneas  por  su  naturaleza. 

 

Higiene y 

seguridad 

 

La creación de condiciones físicas, 

psicológicas y sociales óptimas para 

trabajar es una de las ocupaciones 

básicas de los administradores. 

finanzas 

 

es la que permite a las 

organizaciones obtener el dinero 

y bienes en forma adecuada y a 

bajo costo para crear una 

empresa, trabajar, expandirse, 

etc. Inversion

es. 

consiste en transformar un 

recurso, expresado en pesos, 

en otro que no sea dinero sino 

algún tipo de bien necesario 

para trabajar. 

Control 

nomina 

 

instrumento básico para 

el cálculo y 

determinación de 

ingresos del personal 

contratado. 

Mercadotecnia 

 

es la planeación, organización y control 

de todas aquellas actividades 

relacionadas con la facilitación y 

realización de intercambios entre la 

empresa y sus compradores actuales o 

potenciales. 


