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CONCEPTO DE LIDERAZGO

EL LIDERAZGO Y EL

PENSAMIENTO SISTEMICO

se refiere a la capacidad de influir en F\ ~ "‘7 el liderazgo con pensamiento sistémico es
otros para que trabajen juntos hacia un \ Ve fundamental para abordar los desafios compleja
objetivo comin. Un lider no solo dirige, \ / y dinamicos de hoy en dia. Los lideres que aplican
sino que también inspira, motiva y \ * l este enfoque pueden tomar decisiones mas
empodera a su equipo. \ l informadas, fomentar la colaboracién y promove

| la sostenibilidad a largo plazo.

BASE Y PRINCIPIOS DE UN

U N . D A D z LIDER SISTEMICO

—_ Combina liderazgo y pensamiento sistémico para:
o - ~
~ . 5

I. Entender la complejidad del sistema.
2. ldentificar patrones y relaciones.

EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN -~
LA SOLUCION DE PROBLEMAS

| liderazgo juega un papel fundamental en la 3. Tomar decisiones integrales.
solucion de problemas, requiriendo habilidades * 4. Fomentar colaboraciéon y comunicacién.
como pensamiento critico, comunicacién efectiva y El Concepto de Conflicto 5. Ajustar estrategias sequn necesidades del sistema.
colaboracion. Al abordar desafios y superar Un conflicto es una situaciéon en la que dos o mas personas, grupos Caracteristicas del Liderazgo Sistémico:
obstaculos, los lideres pueden resolver problemas o entidades entran en oposicion o discrepancia debido a intereses, I. Visién holistica
L0 GRS GREET ) L2 L Uy valores, percepciones o recursos diferentes que son percibidos 2. Pensamiento critico

productividad de su organizacion. 3. Colaboracién

Y. Adaptabilidad
5. Comunicacién efectiva

como incompatibles.

1
IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION [ tLa Importancia de la Negc.:ciacién en el Manejo \\
EN EL LIDERAZGO / colemiss AN

« Establece confianza y credibilidad / La negociacion es um.a'herramaen.ta LIDER ESTRATEGICO

. Inspiracién y motivacién // fundamental en la resolucién de conflictos. Es Un lider estratégico es un profesional
« Resolucién de conflictos y problemas - un proceso de comunicacién bidireccional que que combina habilidades de liderazgo y
« Colaboracion y trabajo en equipo busca encontrar soluciones mutuamente pensamiento estratégico para dirigir
« Mejora la eficiencia y productividad aceptables para las partes involucradas.Al organizaciones hacia el éxito a largo

la comunicacién efectiva es esencial para el liderazgo exitoso, aprender a negociar de manera efectiva, plazo.

ya que permite establecer confianza, inspirar y motivar,
resolver conflictos y problemas, y mejorar la eficiencia y

preductividad! pacifica, construir relaciones mas sélidas y
alcanzar nuestros objetivos de manera mas 6
/ Y\ eficiente.

podemos resolver conflictos de manera



