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ALIMENTACIGN COMO FENOMENO CULTURAL

ESCUELAS

EMPRESAS j

\_

Es un conjunto de bienes
materiales y espirituales de un
grupo social transmitiendo de
generacion en generacion Una
escuela es una institucion donde
se imparte instruccion a ninos,
jovenes o adultos. Las escuelas
pueden ser publicas o privadas y
su funcion es transmitir
conocimientos y habilidades, asi
como formar ciudadanos.

~

una empresa es una organizacion que produce
bienes o servicios para satisfacer las
necesidades de un mercado y obtener
beneficios.

son importantes en el ambito econdmico y
social, y pueden fomentar el crecimiento
econdmico si sus productos son de interés para
el publico
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Ga escuela se caracteriza por varias cosas, entre ellas: \

Estructura: Es una institucién vertical, con una estructura jerarquica.
Objetivos: Tiene una mision y objetivos definidos.

Cultura: Posee una cultura organizacional, con valores, normas y
roles.

Ambiente de aprendizaje: El ambiente de aprendizaje esta
determinado por la visién, los valores, los objetivos de los
maestros, y el clima en que se desempefian los alumnos.
Metodologias: Puede tener metodologias de aprendizaje flexibles y
personalizadas.

Seguimiento: Puede tener un seguimiento constante de las
actividades escolares.

Comunicacion: Puede tener comunicacién y cooperacion en tiempo
real.

Espacios: Puede tener espacios de colaboracién dindmicos.
Seguridad: Puede tener seguridad y organizacion.

Desarrollo del talento: Puede desarrollar el talento de sus alumnos.
Inclusién: Puede trabajar para crear una comunidad incluyente.
Desarrollo mental y emocional: Puede estimular el desarrollo
mental y emocional.
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Objetivo: Su objetivo es cubrir una necesidad, ofreciendo un producto o
servicio y buscando un beneficio econémico.

Recursos: Cuenta con recursos humanos, capital y una variedad de perfiles
profesionales.

Estructura: Tiene una estructura organizativa con diversos departamentos,

Finalidades: Tiene finalidad e internas, como remunerar a sus

empleados y producir bienes y servicios para fa sociedad.
Tamafio: Se puede clasificar en pequefias, medianas y grandes, segin el
nomero de empleados que tenga.

Innovacién: Se caracteriza por lainnovacién y la adaptacién a la nveva
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MOVIMIENTOS SOCIALES
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Es un movimiento social
en una agrupacion de
individuos u
organizaciones que
buscan producir un
cambio en la sociedad

MEDIOS DE
COMUNICACION

un medio de comunicacion es un
sistema técnico utilizado para
transmitir informacién de cualquier
tipo a la sociedad, es decir, para
comunicarse con la gente
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caracteristicas

e son actores sociales
colectivos

e tienen un cardcter
informal

e pueden ser
transitorios pero
también duraderos
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caracteristicas

o transmiten un mensaje
o pueden tener alcance masivo

o emplean diferentes canales
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