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Definicion UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Implica el uso de la influencia, ser un agente de cambio, ser capaz de afectar la conducta y el
rendimiento de los miembros del grupo y cumplir unos objetivos individuales, grupales u
organizacionales. La eficacia de los lideres se suele medir por el cumplimiento de dichos
objetivos.

La teoria del “gran hombre”, segun la cual el lider ha nacido como tal, y no se
ha hecho después. Esta teoria sirve de base a la monarquia, en la que se nace
rey.

El enfoque situacional, segun el cual a cada situacién especifica le corresponde
un lider especifico.

El enfoque empirico considera que el lider es la persona elegida por los
miembros del grupo como lider.

Objetivos
Orientar el pensamiento de cada uno de los seguidores y del grupo
en general. Las metas deben instaurar el espiritu del grupo que
promueva a los miembros de este, no solo para cumplir con sus
deberes, sino para hacerlo mas alla de lo esperado.
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Referencias

Qué es el liderazgo y quién es el lider e gestiopolis



https://www.gestiopolis.com/el-liderazgo/#:~:text=El%20liderazgo%20implica%20el%20uso%20de%20la%20influencia%2C,suele%20medir%20por%20el%20cumplimiento%20de%20dichos%20objetivos.

