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La direccién es aquel elemento de la administracién en el que se logra
la realizacion efectiva de todo lo planeado por medio de la autoridad
del administrador.

Los principios de la direccién empresarial tienen su origen que, luego
de los avances tecnolégicos y de la practica empresarial de las
décadas siguientes, lograron mejorarse.

La direccién es una funcién administrativa mediante la que se busca
influir positivamente en las personas que integran la organizacién

Importante para el desarrollo de las organizaciones, porque esto trae
como consecuencia el comportamiento del recurso humano de la
empresa.

Es el campo que estudia relaciones existentes entre la estrategia
empresarial, la gestion de los recursos humanos y la estructura.

Mas alla de los procesos y técnicas que se utilicen en el proyecto, son
principalmente las personas las responsables de alcanzar los objetivos
del mismo.

La complejidad del entorno exige a los responsables adaptarse a estos
cambios para no quedar rezagados.

Capacidades y capacidades necesarios para el desempeno de
cualquier actividad de gestion y liderazgo.

El directivo moderno tiene que combinar capacidad de gestion que le
permita lidiar con la “corriente circular” y la innovacion,
simultaneamente.



