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Los procesos
administrativos son
un conjunto de
actividades
sistematicasy
organizadas que
permiten alas
organizaciones
alcanzar sus
objetivos de manera
eficiente y efectiva.
Estos procesos son
fundamentales para
la direccién y gestion
de cualquier entidad,
ya que establecen
un marco para la
planificacion,
organizacion,
direccién y control

de los recursos.

Procesos
Administ
rativos

«Jas estrategias necesarias para

< planes establecidos. Incluye la

\_Com‘rol :Implica monitorear y

L correctivas cuando sea

Planificacion:
Implica definir los objetivos de
la organizacion y determinar . Eficiencia: Permite
optimizar el uso de
recursos, reduciendo
costos y mejorando la

productividad.

alcanzarlos. Es el primer paso
en el proceso administrativoy
I—esmblece la direccién a seguir.

. Adaptabilidad:
\_ Organizacion: Facilita la adaptacion
Consiste en estructurar la a cambios en el
organizacién de manera que se enforno internoy
asignan tareas, se agrupan externo, asegurando
actividades y se distribuyen que la organizacion
recursos. Esto incluye la creacion pueda responder a

de un organigrama y la definicion nuevas
L de roles y responsabilidades. oportunidades o
desafios.

Direccion:
Serefiere ala guiay
supervision del personal para

asegurar que se cumplan los . Toma de decisiones

informadas:
Proporciona un
marco estructurado
para la toma de
decisiones, lo que
ayuda a minimizar
riesgos y maximizar
oportunidades.

motivacién, comunicacion y
liderazgo necesarios para

influir en el comportamiento de
L los empleados.

evaluar el progreso hacia los
objetivos establecidos. Esto

d L . Coordinacion:
incluye la medicion del Asegura que todas las
desempefio, la comparacion partes de la

con los estadndares y la

, y: , organizacion trabajen
implementacion de acciones

en conjunto hacia
objetivos comunes

necesario



