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Mi Universidad

RELACIONES
INTERPERSONALES

Estas relaciones in{erpevsnmles del
lider/subordinado comprenden a los
seguidares con fuertes lazos con el lider
emana relacién de apoyo caracterizada
por mucha confianza, respeto, lealtad e

inf luencia

EL LIDER cOMO
MmOTIVADOR DE SV
EQUIPO

El lider motivador tiene la cmpacidad de

guiar y motivar a su equipoa la vez que

fortalece un clima de hahnju [Ins'lhlb.
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RELACIONES
DIADICAS

La teoria diddica o también llamada
lidengn individualizado es un enrnque

del lidengn que intenta e:plimr por
qué los lideres varian su comportamiento

teniendo mas influencia [} efectos con

distintes ieguidoles

]

LAS RELACIONES Y €L
LIDERAZGO

L

EL LiDER cOmO
AGENTE DE CAMBIO

Les mgen&es de cambio son lideres que mds
que vivir en el presente se desarrella en el
future, sus aceiones van encaminadas a lo
que puede o debe ser una organizacion,
tienen una gran capacidad para entender su

entorno e impactar en él.

www.uds.mx
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EL LIDER Y LA
DELEGACION

La funcién del lider que de[egn serd
asegurarse de que los objetivos s
cumplan apoyando en todo momenta y
teniendo una supervision periddica para
evitar desviaciones o que por algunm

situacion no pvevis{n

LIDERAZGO
TRANSCULTURAL

Es de suponerse que los administradores
de las organizaciones multicultarales
posean las habilidades [] actitudes para
relacionarse con la gente de manera
eficaz y motivarla mas alld de las
dif erencias de raza, género, actitudes

sociales [ estilos de vida
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