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PENSAMIENTOS
» DE LIDERAZGO =

es una estrategia de marketing de
contenidos que se basa en la experiencia,
pasion y talento de los lideres para
responder a las dudas de la audiencia, y se
refiere a la capacidad de un lider para
conceptualizar y comunicar una visién clara,
inspirar,a otros a alcanzar metas comunes y
tomar decisiones estratégicas que guien a

COMO FUNCIONA

aprovecha el talento, la experiencia y la
pasion para responder con autoridad
sobre un determinado tema y asi generar
ideas valiosas para el publico al cual
queremos influir,es esencial no solo en el
ambito empresarial, sino en cualquier
contexto donde haya un grupo de
personas que necesiten ser guiodge

OBJETIVO

Comprender las necesidades y emociones
de los demds permite a un lider construir
relaciones sélidas y fomentar un ambiente
de confianza, el entorno empresarial es
dindmico, por lo que un buen lider debe
ser flexible y capaz de ajustar su enfoque
en respuesta a cambios y desafios

COMO SE EJECUTA

Un lider eficaz se preocupa por el
crecimiento y desarrollo de su equipo,
proporcionando apoyo, mentoria y
oportunidades de aprendizaje
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