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Las relaciones y
el liderazgo 

LIDERAZGO

RELACIONES 

Estilos de liderazgo 

Habilidades clave

Autoritario
Transformacional 

Servicial

Prioriza el bienestar del
equipo

Toma de
decisiones 

Componentes
principales

Confianza

Empatia Respeto mutuo

Tipos de relaciones 

Líder-equipo

Democrático 

Inspiración y motivación

Relaciones participativas

Relaciones jerárquicas

Comunicación efectiva

Resolución de
conflictos 

Colaboración
Relaciones

interpersonales entre
miembros del equipo

Líder-individuo

CONEXIÓN ENTRE
LIDERAZGO Y RELACIONES

Confianza → Seguimiento natural

Empatía → Mejora del clima laboral

Comunicación abierta → Motivación
y compromiso

Relaciones sólidas → Liderazgo efectivo

RESULTADOS DE
RELACIONES Y LIDERAZGO

EFECTIVOS

Clima organizacional positivo

Resolución ágil de problemas

Mayor productividad

Equipos cohesionados



BIBLIOGRAFÍA 
https://inbody.es/es/2020/07/23/liderazgo-
relacional/#:~:text=El%20Liderazgo%20relacional%20acelera%20el,colaboraci%C3%B3n%2C%20reflexi%C3%B3n%20y%20co
mentarios%20efectivos

https://inbody.es/es/2020/07/23/liderazgo-relacional/


