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Las relaciones positivas Confianza: La confianza es el pilar

. i Comunicacidn efectiva: Las
fomentan un ambiente de I ft.JldeUmT%’rol e ?UOblqu.ler i relaciones sélidas facilitan una
frabajo motivador, donde * CIC'oln. h? Id e:‘ e :1?‘ ? ik comunicacion abierta

los colaboradores se eaffady omc.e’ ala X 4
colaboracion. honesta, lo que permite

sienten valorados y
comprometidos con los 4
objetivos de la
organizacion.

resolver conflictos y tomar
mejores decisiones.

v
Resultados: Los equipos con - Innoyocién: Un ambiente de
oiones v endene Relaciones oo donde e fomentan o
alcanzar mejores resultados. Y —>  estimula la creatividad yla

generacion de nuevas ideas.

L'fiderazgé ’

L/=

Escucha activa: La capacidad

Empatia: La capacidad de _ | de prestar atencion a lo que

ponerse en el lugar de los Motivan a otros: Fomentan el los demds dicen y demostrar

demds y comprender sus desorro!lo personal y interés en sus opiniones.
necesidades y perspectivas. profesional de sus

colaboradores.

Comunicacion efectiva: La Inspiran una vision: Crean una
habilidad de transmitir ideas vision clara y atractiva del
de manera clara y concisa, futuro queinspira a los

tanto verbal como no verbal. seguidores.



