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RESPETO

Respetar las diferencias
individuales y mostrar
empatia hacia las
* experiencias y
emociones de los demas
fortalece las relaciones
interpersonales y

promueve uh ambiente
de trabajo positivo

COLABORACION

. Trabajar juntos hacia
objetivos comunes
fomenta un sentido de
pertenencia y compromiso,
lo que puede aumentar la
productividad y la
satisfaccion laboral.

TOMA DE DECISIONES

e La habilidad para tomar
decisiones informadas y
* oportunas es crucial. Los
lideres deben evaluar
informacion, considerar
diferentes perspectivas y
actuar con confianza.
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INTEGRIDAD

e Actuar con honestidad y ética
es fundamental para ganar el
respeto y la confianza del
equipo. La integridad en el
liderazgo establece un
estandar moral dentro de la

COMUNICACION

ABIERTA

. Fomenta un
ambiente donde los
miembros del equipo
se sientan cémodos

expresando ideas,
preocupaciones y
comentarios, lo que
mejora la
colaboracién y la
confianza.
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LIDERAZGO

organizacion.
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CONFIANZA MURUA

e Laconfianzaes
esencial para
construir relaciones

sélidas. Los
miembros deben
confiar en que sus

colegas cumpliran
con sus
responsabilidades y
apoyaran a los
demas.

VISION CLARA

e Un lider efectivo debe tener una

vision clara del futuro y ser capaz
de comunicarla de manera

inspiradora para motivar al equipo
hacia objetivos comunes.

INSPIRACION

¢ Un buen lider inspira
a su equipo,
fomentando un *‘
ambiente donde los
miembros se sienten
motivados a

contribuir con su
maximo potencial.



