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Competividad y
lideraz90proceso de lograr y mantener una

posicion
destacada en la industria en los
rubros de cobertura de mercado

LideraZgo
transcultural

Las diferencias de pensamiento y

acciónentre los individuos

encuentran gran parte de la cultura.

Liderazgo en la
cultura mexicana
La cultura en México,y los valores

que ésta conlleva están

profundamente arraigados y son

parte de la convivencia cotidiana.

Cultura, rasgos

culturales y cultura

organizacional
Los valores

visibles
seexpresan con

la misión,
la visión,

las políticas
de la

organización

Unidad

LAS RELACIONES Y
EL LIDERAZGO

EL Líder como
agente de cambio

En las Organizacionesa medida
que

estas van creciendo crece con ella la

necesidad del cambio

EL lider como

motivador de equipoT
Tiene la capacidad de guiar y

motivar a su equipo

EL lider y la delegación
Asegurarse de que los objetivos se

cumplan apoyando en todo

momentoy una supervisión

EL Líder y las relaciones

interpersonales
Lavinculación diádica vertical señala cómo

los líderes forman relaciones uno a uno

con sus seguidores

Relaciones diadicas

Se orienta en las diversas relaciones

diádicas, señalando que un líder

establece relaciones diferentes con
cada uno de sus seguidores.


