
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

CAMPUS TAPACHULA 

 

 

 

 

 

 Dirección y liderazgo 

MATERIA: 

 

7°B 

CUATRIMESTRE: 

 

L.S.C. Y T.E.G. José Vidal Salas Hernández  

MEDICO: 

 

El liderazgo y sus generalidades 

TEMA: 

 

Ancheyta Maldonado Alondra Guadalupe  

INTEGRANTE: 

 

Lic. Medicina veterinaria y zootecnista 

LICENCIATURA: 

 

 

 

 

Tapachula, Chiapas a 10 de octubre de 2024 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

CAMPUS TAPACHULA 

 

 

 

UNIDAD 2: EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES 

 

INTRODUCCIÓN: 

Desde mi punto de vista el liderazgo tiene la capacidad de influir en las personas en lograr un 

objetivo común, como un proceso de o desarrollo de habilidades que nos permite guiar a otros 

hacia el logro de metas, responsabilidades, propósitos para una visión o equipo, crear nuestras 

propias fortalezas, aprender a comunicarnos efectivamente y aplicarlas con éxito en nuestras 

vidas. 

Por ejemplo, los lideres pueden ser autoritarios, participativos; aquel que se adapte al estilo 

de ajustarse a la mejor situación y a las necesidades de os seguidores. 

 

DESARROLLO: 

Un líder efectivo posee una variedad de características que le permiten guiar a su equipo con 

éxito y eficiencia, estas cualidades no solo facilitan la consecución de objetivos, sino que 

también fomentan un ambiente de trabajo positivo y productivo. 

Este tipo de líder puede anticipar las tendencias, identificar oportunidades y establecer metas 

a largo plazo que alinean a su equipo con la dirección estratégica de la organización; también 

la visión proporciona un sentido de propósito y dirección, motivando a los miembros del equipo 

a trabajar juntos hacia objetivos comunes. 

Lo esencial para cualquier líder es la habilidad para comunicarse de manera clara y 

persuasiva. Un líder efectivo debe ser capaz de transmitir ideas, instrucciones de manera que 

todos los miembros del equipo las entiendan; Los lideres deben tener una comunicación que 

no solo implica hablar, sino también escuchar activamente a los demás, entendiendo sus 

preocupaciones, sugerencias y una comunicación abierta, transparente fomenta la confianza 

y el respeto mutuo. 
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Por lo tanto, Una de las estrategias más importantes para mejorar el liderazgo es el desarrollo 

de la inteligencia emocional. Ser capaz de reconocer y gestionar tus propias emociones, así 

como las de los demás, te permitirá establecer relaciones sólidas y construir equipos fuertes. 

La empatía y la capacidad de comunicación son habilidades clave en este sentido. 

Una de la importancia del liderazgo es tener la creación de una visión compartida. Un líder 

efectivo comunica una visión clara e inspiradora, lo que ayuda a unir esfuerzos de todos los 

miembros de la empresa hacia metas comunes. Esto fomentará la motivación y el compromiso 

de los empleados en lograr los objetivos. 

El liderazgo sólido es fundamental para manejar las tensiones y las diferencias que surgen 

dentro de una organización, promoviendo un ambiente laboral armonioso y productivo. 

 

CONCLUSIÓN: 

El liderazgo es aquel que tiene un buen líder, que tiene la capacidad de Aguiar y motivar a sus 

equipos hacia el logro de objetivos; como fomentando un ambiente de confianza, colaboración 

y un desarrollo personal como profesional; también se basa en la habilidad de comunicarse de 

manera clara, tomar decisiones y ser un ejemplo a seguir. 
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