u Ds UNIVERSIDAD DEL SURESTE [ PASION POR EDUCAR |
CAMPUS TAPACHULA

Mi Universidad

W

NOMBRE DEL ALUMNO: HEBER LOPEZ GUZMAN.

LICENCIATURA: MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOCTENIA.

CUATRIMESTRE: SEPTIMO.

MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO.

DOCENTE: JOSE VIDAL SALAS.

TRABAJO: REALIZAR UNA SUPER NOTA DE LA UNIDAD 3 SOBRE
EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO.

FECHA: 02/ 11/ 24



EL PENSAMIENTO DDE LIDERAZGCGO:
CLAVE PARA EL EXITO
ORGANIZACIONAL

LIDERAZGO:
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El Liderazgo es una disciplina compleja que ha sido objeto
de estudio y discusicon a lo largo de la historia. Sin embargo,
en las ultimas décadas, el enfoque en el "pensamiento de
liderazgo"™ ha adquirido gran relevancia, abarcando no solo
las habilidades y técnicas necesarias para liderar, sino
también los marcos mentales y las actitudes que definen
como los lideres piensan y actuan en diversas situaciones.

: LIDERAZGO Y PENSAMIENTO
SISTEMICO:

=

—
~ =

~— () -

~® " @® ™

\= v B il =/

El pensamiento sistémico permite a los lideres ver mas alla
de los problemas inmediatos v considerar las
interconexiones dentro de sus organizaciones. Los lideres
que adoptan este enfoque son capaces de identificar
patrones y tendencias que afectan a sus equipos y a la
organizacion en su conjunto. Esto les permite tomar
decisiones mas informadas y estrategicas, fomentando un
entorno de trabajo que no solo se adapta, sino que tambien
prospera ante los desafios.
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2.  LIDERAZGO ESTRATEGICO:

Un lider estrategico es aquel que no solo tiene una vision
clara del futuro, sino que también es capaz de formular e
implementar un plan para alcanzar esa vision. Este tipo de
liderazgo implica la capacidad de anticipar cambios en el
entormno y ajustar estrategias de manera proactiva. Los
lideres estrategicos promueven la Iinnovacion y estan
dispuestos a asumir riesgos calculados, lo que les permite
Suiar a sus organizaciones hacia el eéxito a largo plazo.




= IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION EN EL LIDERAZGO:

La comunicacion efectiva es una de las habilidades mas
importantes que debe poseer un lider. Ser capaz de
transmitir ideas, expectativas y retroalimentacion de
manera clara y concisa es fundamental para mantener a
los equipos alineados y motivados. La comunicacion no
solo se trata de informar, sino también de escuchar. Los
lideres que fomentan una comunicaciéon bidireccional
crean un ambiente de confianza y apertura, lo que
promueve una cultura organizacional mas saludable y
colaborativa.

4. PAPEL DPDEL LIDERAZGCGO EN LA
SOLUCION DPE PROEBLEMAS:
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Los lideres son, en esencia, solucionadores de problemas.
Desde la identificacion de un problema hasta la
implementacion de soluciones efectivas, el liderazgo juega
un papel crucial en como se enfrentan los desafios. Un
buen lider no solo aborda los problemas de forma reactiva,
sino que tambiéeén implementa medidas preventivas Yy
fomenta un ambiente donde los empleados se sienten
empoderados para aportar soluciones y sugerencias.
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