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Ll LIDEQ?ZGO Y

GENERALIDADES




Capacidad del liderazgo es un conjunto de habilidades
que sirven para conducir vy acompanar a un grupo de
personas. Sin embargo, un lider no solo es capaz de
influenciar en su grupo, sino también de proporcionar
ideas innovadoras, y motivar a cada participante a sacar
lo mejor de sin influir, motivar, organizar y llevar a cabo
acciones para alcanzar objetivos, involucrando a personas

y 2rupos

Es una habilidad que se puede desarrollar de diversas
formas y en situaciones diferentes, existen diferentes
tipos de lideres que se desempenan en ambitos variados
como una empresa, una familia, una organizacion, un
equipo de futhol, entre otros. En algunos casos, los
miembros del grupo solo acatan las 6érdenes del lider, en
otros ayudan a tomar decisiones dando su punto de vista
y colaborando

Las habilidades de un lider son variadas y son la clave
para generar una influencia positiva sobre un
determinado grupo de personas. El lider suele tomar la
iniciativa para comenzar a hacer algo, luego gestiona y
evalua



https://concepto.de/empresa/
https://concepto.de/familia/
https://concepto.de/organizacion/
https://concepto.de/toma-de-decisiones/
https://concepto.de/persona-2/

Lider también es aquel que tiene caracteristicas que lo
hacen una persona célebre o que impone respeto, se
destaca entre los demas y tiene cualidades que le dan
superioridad para desempenar un papel. El lider sobresale
en algun aspecto (titulo, experiencia, conocimientos,
desempeno) y suele ser un modelo a seguir para el resto de
sus pares

Tipos de liderazgo

e Lider carismatico. Entusiasma a la gente vy es elegido por
eso, tiene tendencia a creer mas en si mismo que en sus
seguidores.

e Lider tradicional. Hereda el poder, generalmente porque
pertenece a un grupo familiar de élite o a una clase social

e Lider legitimo. Adquiere el poder a través de caminos
legales; es lo contrario al “lider ilegitimo” que obtiene el
poder por vias ilegales

e Lider formal. Es elegido como lider en un grupo u
organizacion y tiene la autoridad para impartir castigos o
dar recompensas, tomar decisiones y guiar al grupo.

e Lider informal. No es elegido directamente como lider,
por lo que no tiene una autoridad, pero es seguido por el
resto de los miembros del grupo por su carisma y su
capacidad de motivacion



https://concepto.de/respeto/
https://concepto.de/conocimiento/
https://concepto.de/clases-sociales/
https://concepto.de/poder/
https://concepto.de/motivacion/
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