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PENSAMIENTO O€
LiOERAZGO

ViSiON (LARA

Los lideres deben tener la capacidad de imaginar
un futuro deseable y comunicar esa visién de
manera efectiva.

Importancia: Proporciona direccion y proposito,
motivando a los miembros del equipo a alinearse

con objetivos comunes.

NI
. EMPATIA

Entender y conectar con las emociones y necesidades
de los demas es fundamental para construir
relaciones sdlidas y motivar a los equipos.

Impacto: Fomenta relaciones sélidas y un ambiente de
trabajo positivo, aumentando-la-colaboraciéon-yla
cohesion del equipo.

, TOMA OF DEGSIONES

Evaluar opciones y asumir riesgos calculados son
habilidades esenciales para navegar desafios.

Consecuencia: Permite navegar por situaciones
complejas y hacer elecciones que beneficien al equipo
y a la organizacion.

AOAPTABILIOAD

Un buen lider debe ser flexible y capaz de ajustarse
a cambios inesperados en el entorno.

Relevancia: En un entorno dinamico, los lideres que
son flexibles pueden reaccionar rapidamente y
mantener la eficacia del equipo.

/“ ; l k. Fomentar el crecimiento y desarrollo de los miembros
w _4 - del equipo es clave para construir un grupo fuerte y

cohesionado.

Beneficio: Crea un entorno donde la innovaciéon y el

compromiso pueden prosperar, mejorando el
rendimiento general.

QROAT

(OMUNCAGON EFECTiVA

Transmitir ideas de manera clara y persuasiva ayuda
a mantener a todos alineados y comprometidos.

Efecto: Promueve la transparencia y la confianza,
asegurando que todos estén alineados con la vision
del lider.

INTEGKIOAD

Actuar con ética y coherencia genera confianza y

respeto dentro del equipo.
La integridad es un pilar fundamental del pensamiento de

liderazgo y se manifiesta en la forma en que los lideres
actlan, toman decisiones y se relacionan con los demas. A
continuacién, exploraremos por qué la integridad es

esencial en el liderazgo y cémo se traduce en acciones
concretas.
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