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+ Integracion.
+ Tomas de decisiones. + Reclutamiento.
+ Deéfinir el problema.
+ Evaluar las alternativas. + Capacitacion.
+ Renovacion.
* Motivacion.

Etapas:

Tienen que ver directamente con el tipo de liderazgo .
ejercido, y que deben ser considerados orientaciones, .
mas que categorias definidas y concretas. B

Tipos:

.

El conocimiento adquirido . Impersonalidad:

para llevar a cabo una toma » Impersonalidad del mando.
de decisiones pertinentes. Principios: +  Supervision directa e indirecta.
» Aprovechamiento y resolucion
de los conflictos.

- .. Coordinacion de interés.
Direccién

reccion

1VO ¢cOIno

Aprovechamiento:

istrat
le la d

nin
ir

Se ocupa de ejecutar los lineamientos proyectados en
fases previas (planeacion y organizacion) para obtener de
la estructura organizacional el mejor desemperio posible.

Importancia:

Es una funcion del proceso administrativo que
consiste en |la evaluacion del rendimiento.

Control:

Proceso adi
punto a part

Un lider no es alguien que impone sus
ideas sobre otras personas, sino que tiene { También
la capacidad de empatizar con los demas.

Es el conjunto de habilidades
de un individuo que le permiten
ejercer tareas como lider

Liderazgo ) .
Su rol de guia y motivador para el

cumplimiento de objetivos o el

{ Importancia:
correcto desempefio de un grupo.
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+ Tomar una decision.

+ Comunicacion.
+ Liderazgoy supervision.

Direccion autocratica.
Direccidn paternalista.
Direccion laizzes faire.
Direccion democratica.

Las organizaciones tienen
estructuras y jerarquias que no
deben depender de quién |as ejerce

Debera reconvertir en situaciones ventajosas a
través de una gestion del cambio y de la variabilidad,
en lugar de un apego excesivo ala norma.

Construir relaciones basadas en el
respeto y la confianza para conv ertirse
en alguien que inspire y a quien seguir.
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https://concepto.de/direccion-administrativa/#etapas-de-la-direccion-administrativa
https://definicion.de/direccion/
https://concepto.de/liderazgo-2/#importancia-del-liderazgo

