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LIDERAZGO

. Liderazgo se refiere a la
capacidad de influir en los
demds para alcan zar objetivos INFLUENCIA
com unos. Implica guiar,
motivar y dirigir a un grupo de

personas hacia metas La habilidad de influir en el
especificas . comportamiento y las
decisiones de los miembros
del equipo.

VISION ' - !

La capacidad de tener una
visiéon clara del futuro y
comunicarla de manera

efectiva a los demds.
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COMUNICACION
MOTIVACION
La habilidad de
comunicarse de manera
Motivacién : La capacidad : efectiva, tanto verbal como
de motivar a los demds no verbal.

para alcanzar los objetivos

e Liderazgo Autocrdtico : El lider
toma decisiones sin la
participacion de los miembros del
equipo.
e Liderazgo Democrdatico : El lider
involucra a los miembros del
equipo en el proceso de toma de
decisiones.

e Liderazgo Laissez-Faire : El lider

da mucha libertad a los miembros

del equipo para tomar decisiones
) ’. y gestionar su propio trabajo.
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e eoria de los Rasgos : Se centra en las caracteristicas personales y los rasgos
que distinguen a los lideres de los no lideres. Incluye rasgos como la
inteligencia, la confianza en si mismo y la integridad.
e Teoria del Comportamiento : Se enfoca en los comportamientos y acciones
de los lideres, como la orientaciéon hacia las tareas y la orientaciéon hacia las
personas




