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MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO.

MEDICO: JOSE VIDAL SALAS HERNANDEZ.

SEPTIMO CUATRIMESTRE.
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EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES.
“Es el proceso que consiste en influir y apoyar a los demas para que lo
sigan y se muestren con disposicion para hacer todo aquello que sea

necesario”

El liderazgo es un conjunto de rasgos como inteligencia, extroversion,
auto confianza, ambicién, empatia y otros. Debe basarse en la
comunicacion para lograr una buena percepcion y con ello, generar la
persuasion. El lider no nace, sino que se forma a lo largo del camino,
mediante el desarrollo de competencias que se traducen en cualidades
que permiten la efectividad de la influencia que se ejerce en el grupo al

que pertenece.

Cuando en la busqueda del mejor estilo de liderazgo no se logran los
resultados esperados, surgen las teorias situacionales, que sostienen
qgue la efectividad del lider esta en funcién de diversos factores de la

situacionales.

El lider debe tener la sensibilidad y la habilidad para establecer un
diagnostico del entorno humano en el grupo que dirige. Resulta obvio
gue lo moviles y las habilidades de las personas que estan a su cargo
son diversos y el lider debe ser capaz de percibir e interpretar esas
diferencias, ademas debe tener la habilidad para variar su propio
comportamiento; debe tratar de manera diferente a cada seguidor

cuando sus necesidades y moviles sean diferentes.
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Los factores situacionales fueron tomando mayor relevancia, surgiendo
teorias situacionales del liderazgo, en donde observamos los
comportamientos del lider en relaciéon con diferentes situaciones y su

interrelacion con sus seguidores.

La ética profesional significa laborar con vocacién de servicio, con
integridad intelectual, moral y fisica para que la profesion sirva a la
comunidad donde es importante el fin pero también los medios que se
utilicen para llegar a él. El profesionista de cualquier area debe actuar
siguiendo los principios y valores, asi como con moralidad siendo recto y

honesto, respetando los demas ya su persona.

El lider debe actuar de forma ética pues sus seguidores lo imitaran y su
ejemplo sera la clave, de ahi la importancia del ejercicio profesional

ético. Hay tres puntos que se deben resaltar:

e Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas que le dan
sentido para satisfacer ciertas demandas sociales bajo un principio
ético, haciendo bien la profesion.

e El profesional debe actuar con las virtudes propias de su profesion.

e Cada academia establece sus reglas y deberes que dictaran las

practicas adecuadas en el ejercicio profesional.

En el liderazgo siempre existirdn problemas por resolver que dependeran

de la toma de decisiones del lider, por lo que debera ser reflexivo a cada

momento para elegir el mejor camino en cualquier caso. El lider esta
expuesto en todo momento a un gran dilema: cumplir o no cumplir con

sus principios morales.
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Si en el liderazgo se carece de ética profesional, muchas personas
podrian ser afectadas. Por ejemplo, si un lider de la politica en su afan
por quedar bien con los ciudadanos, hace una declaracion errénea sobre
la mejor solucion a cierto problema, afectaria a toda la poblacion creando

caos social y desconcierto.
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El liderazgo es la capacidad de influir, motivar, organizar y llevar a cabo
acciones para alcanzar objetivos, en un marco de valores. Se trata de un
conjunto de habilidades que permiten a una persona dirigir y acompanar

a un grupo de personas.

El concepto de liderazgo ha ido cambiando a lo largo del tiempo. Hoy en
dia, se reconoce la existencia de lideres cotidianos que contribuyen a

construir una mejor sociedad.
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