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El proceso .
administrativo es un
njunto de fases o
etapas

interrelacionadas

e sirven como guia
a la gestion eficaz
a organizacion.

-administrativo
mpuesto por
ses principales:—
idn, organizacion,
ny control. Estos

Planeacion: [
Definicion: Consiste en establecer los objetivos
que se desean alcanzar y los cursos de accién

para lograr esos objetivos. |
Importancia: Proporciona direccion y permite
prever desafios futuros, minimizando

incertidumbr [
Actividades clave: Fijaciéon
entorno, seleccion de estrg

Definicion: Es la estructur
de los/recursos (huma
materiales, etc.) para ej

I~ | frazad
Importancia: Garantiz

- utilicen de manera
relaciones de aut:

tos permiten que
rentesy lideres
n decisiones
amentadas,

Actividades cl
organizacio

icen recursos,
ofiven a los equipos y
segurenquelos— | —
resultados sean los
esperados.

--Control:

Definicion: Consiste en monitorear y
evdluar el desempeio para asegurarse
de que las actividades se estén llevando
‘a cabo segun lo planificado.
Importancia: Permite detectar
desviaciones en el proceso y corregir

T I objefivos planeados.

. Definicién: Im
~coordinary supervis
los empleados para alc

« Importancia: Es la etapa activa donde se
ejecutan los planes a través de la accion

humana.

Actividades clave: Toma de decisiones,

liderazgo, motivacion, comunicacion y

supervision directa.

coordin

errores para alcanzar los objetivos con

éxito. '

~ | Actividades clave: Medicion de
resultados, comparacion con los

responsables.

~objetivos, andlisis de variaciones,
implementacién de acciones correctivas




