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Proceso de influir y guiar Implica la toma de decisiones y

COMO 2>

DEFINICION: Ia: acttividadesd de los < el uso de liderazgo para cumpli
ey i los objetivos organizacionales.
organizacion. k

Motiva al personal hacia el logro de los objetivos.
IMPORTANCIA: Garantiza la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos.

Facilita la adaptacion al cambio.

(

Comunicacion clara de metas y expectativas.

Coordinacion de actividades y recursos.
FUNCléN: > Resolucion de conflictos entre individuos y equipos.

ADMINISTRATIVO

Liderazgo: Capacidad de

Motivacion:  Incentivar influir en un grupo hacia el

ELEMENTOS DE
LA DIRECCION:

mantener el interés de los
empleados.
Comunicacion:  Proceso  de

cumplimiento de objetivos.
Toma de  decisiones:
Seleccion de la mejor

PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION

>>{ PROCESO

intercambio de informacion
comprension.

alternativa entre varias para
resolver un problema.

Autoritario: Lider toma todas

las decisiones sin consulta.
Democratico: Participacion y

ESTILOS DE
DIRECCION:

Liberal (Laissez-faire): Minima
intervencion del lider en el

colaboracion en el proceso de
toma de decisiones.

proceso de toma de decisiones.
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