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LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO

-

La teoria diadica o también llamado
liderazgo individualizado es un enfoque

del liderazgo que intenta explicar por qué
RElLA‘ADclicoANsEs los lideres varian su comportamiento
& teniendo mas influencia y efectos con
distintos seguidores.
La vinculacion diadica vertical senala como los
lideres forman relaciones uno a uno con sus
EkEL&NEgs seguidores, en una relacion interpersonal, lo cual
INTERPERSONALES da como resultado y grupos de incluidos y
excluidos dentro de la unidad del frabajo del
lider.
Delegacion: proceso en el que se le oforga aun
subordinado la responsabilidad, autoridad y libertad
para realizar una tarea o actividad.
EL LIDER Y
DELEGACION La funcién del lider que delega serd asegurarse de que
los objetivos se cumplan apoyando en todo momento y
feniendo una supervision periédica para evitar
desviaciones
El lider motivador tiene la capacidad de guiar y
EL LiD COMO motivar a su equipo a la vez que fortalece un clima de
MOTIVADORDE trabaijo positivo. Aquellas personas con un equipo
su EQU'PO. humgno a su cargo saben lo importan.te ya Iq vez
complicado, que es mantener a un equipo motivado.
EL LIDER COMO Los cambios se presentan en todo momento
AGENTE DE en la vida cotidiana, el mismo dia a dia es un
CAMBIO. proceso de transformacién constante al que

todos nos vamos adaptando
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