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Proceso
Administrativoen la
Direccion

Planeacion

La planeacién es el primer paso del
process acdministrativo, donde se
establecen obpetivos v se determinan las
acciones necesanas para alcanzarlos. Es
fundamental para guiar la direccion de la
organizacion.

Permite anticipar problemas v establecer
un rumbo claro, facilitando la toma de

Definicion y propdsite de la planeacion Importancia de la planeacién decisiones.

Organizacion

Se utilizan técnicas como analisis FODA,
matrices de pricrizacion y diagramas de
Herramientas de planeacion Cantt.

La organizacion implica la creacion de una
estructura que facilite la coordinacion de
recursos y actividades.

’

{ Existen estructuras funcicnales,
divisionales y matriciales, cada una con sus

Estructura organizativa j Tipos de estructuras crganizativas ventajas y desventajas.

Direccion

Es esencial definir roles y
responsabilidades para asegurar un flujo
Diserno de puestos de trabajo eficiente.

La direccién se centra en guiar y motivar al
personal para alcanzar los objetivos
establecidas

El liderazgo efectivo s crucial para inspirar
vy mavilizar a los equipos hacia el logro de
Funciones de la direccion Liderazgo metas.

Control

Una cemunicacion clara y abierta fomenta
un ambiente de trabajo colaborativo y
Cormunicacian productivo.

El control implica manitorear y evaluar el
progrese hacia los objetivos establecidos.

Se utilizan métricas y KPls para medir la
efectividad de las acciones
Proceso de control Indicaclores de desempeno implementadas.

Evaluacion

Es importante realizar ajustes en la
estrategia cuando los resultacos no son los
Ajustes y carrecciones esperados.

La evaluacion permite reflexionar sobre el
proceso administrativo y realizar mejoras
continuas.

Se pueden aplicar encuestas, entrevistas y
analisis de resultados para cbtener
Importancia de la evaluacion Metodos de evaluacion retroalimentacion.

Las lecciones aprendlidas se utilizan para
Implementacion de mejoras optimizar futuros procesos administrativos.




