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Son Las pbiFerenTes
CONDUCTAS d4ue Toma un
LiDer con capa inTegranTe
DeL equiP0

| as reLaciones Liper-
seguibores ba Como
resuLTabo 9ruro be

PNTOYrPEYrSONCQES | incLubos y excLuibos

ADauisicién be conciencia be aue exisTe una
'UinCULaCién DidDica verTicaL reLacion pe Liper Y seguipor

La caLidab De La reLacion
enTre un Liper Y seguipores
FL Liper Y sus sesuibores en

CONSTrUCCiON be Un eduiPo
Examina Los mULTiPLes
niveLes be organizacion
UUn soLo Liber esTaBLece Las
reLaciones. (Heterogeneipan)

-[nTercameio enTre Lidber Y miemsro

-Formacion be eauiPos

SisTema Y repes

-EnFoaue Diabico
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~0BJETIVOS DIaL0ganos
_ _ CriTerio PersonaL Y sugerencias
MiemBros FavoriTOS<_frrores como oPorTuNDADES

-FLogia Logros Y permite aL emPLeab0 escogder su Tarea

insTrucciones especiricas

-Poco inTerés a sugerencias F m
ALeJaDOS DeL gr‘upo —CriTica 0 CaSTiga LOS errores :.: “;:'
Asigna Y vigiLa TraBaJos De rutina =
| -Se concenrtra en &reas be maL w
~LonE Desempeno
Proceso en eL aue se Le 0Torga -Tiempo
=
aun sueorbinabo La entaJas |-DesarroLo Qrganizacion bese Tener Una CULTUra organizacionaL con
rvesponséB”"DaD' < -Compromiso exPecTaTivas De aLT0S esTanbares en su Desempenio,
aUTOrIDaD J LIBerTap Péfa esTimuLanDo eL DesarroLLo PersonaL.
PERLIZET e Tl TEE 0 Gl “permanente -<COMD@JC?\/?C|0C"< PromOVienbo La TransParencia Y Logranbo que Los
_ , TemporaL TraBaJabores Se sientan reconocinos,
(Capacibab De guiar Y
| I . f . a
_ v TiPos<-ParciaL asi como Tener una mision Bien esTrucTurapa
moTivar a su edauiPo a La . -SinguLar _ \_
Vez aue ) -["econocimienTo COI’]JUﬂTa — —
FOrTALECE Un CLIMA DE | -meras cLaras Personas visionarias, -MoTivacion
TraBaJo POSITiVO. ~Formacion . .
v — gg@nt@ d@ generapores be eLemenTos De -lesisTencia
~MEEMMIES & gran vaLor Para La organizacion, -PropucTivipab
promocion cambso < TOma Decisiones FUNDamenTapas, < —inFLUencia
DesarroLLa Las PoTenciaLipapes —[esuLTano
De Caba I'ecurso beL -Jenerar un
= ; — :
 a SisTema ) Cameio
|La cuLTura De una organizacion se maniFiesTa en Los
vaLores Y PrinCipios 4ue Transmiten . Las OF-SBQ»Z:C\OI’\SS Dejar;OLLan vaLorels .
ViSiBLES . BAaSab0s en Leyes Y senTiDo comun
CuQtura. rasgos S PracTon oo MEnBros LS SUTIORS Y | o Cre e o comrasonen . cao
Fs Una variagLe siTuacionaL CUQturaQes v CUuQtUY Q)asnormas v poLiticas &Ticas, en La inTesracion be s BULUTEL, RIS @HSTE UD BRI 6e
‘ ‘ ' OTQOH?ZOC?OHOQ amBienTe be TraBaJo Y en Las vaLores ‘ocuLTos’, q,UG, SON La Fuerza impuLsora
PrimorpiaL aue beTermina HiSTOrias due aconTecen en La organizacion LAl e EI EL I
q.Ué esTiLo De < CamBi0 CULTUraL ProyecTtabpo
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LiDerazgo serd eL apecuapo P ——— i
ParTe De Su CULTUra Como eL asPecTO IreLigioso en eL M
qUe TODO LO aTriBuyen a Dios Y aL '|||
o DESTINO, aParTanDo I"esPONSABILIDAD SOBIre Sus acciones
CUQtu ro m@XI COnO Y reaccionanbo be Forma LenTa
Es como Tirar La ToaLLa anTes De inTervenir
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