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Liderazgo y sus
generalidades

Ventaja competitiva líderes
innovadores y flexibles que acepten y

se adapten al cambio.

Liderazgo
constructivo

Capacidad de influir en un grupo de
personas para que se logren objetivos

o metas.

Liderazgo 
Cualidades y

características de
un lider

La competencia por el
apoyo, el protagonismo

por la humildad y el
control por la
delegación. 

Enfoque conductual
comportamiento

humano se rige por los
refuerzos y castigos, y

estas conductas no
dependen de

pensamientos o del
instinto humano

Enfoque de contingencia
enfoque de la gestión
que sugiere que no

existe una manera única
o mejor de organizar,

dirigir, y tomar
decisiones, analizar la
eficacia del liderazgo.

Enfoque emergente 
lliderazgo carismático;
capacidad de generar

entusiasmo en los
trabajadores, es elegido por la
forma en que da entusiasmo
a las otras personas, destaca

por su capacidad de
seducción y admiración. 

Cualidades
•Carisma 

•Compromiso
•Capacidad de marcar

objetivos 
•Aprendizaje

•Humildad y tolerancia.

Características 
▪Pensamiento creativo

e innovación.
▪Empatia
▪Pasión

▪Compromiso
▪Resilencia
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Cambia los paradigmas
en las organizaciones: la

estabilidad es
remplazada por la

adaptación al cambio .

Bibliográfia; Plataforma UDS


