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EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES

DEFINICIÓN
Capacidad de influir, motivar,

organizar y dirigir a un grupo de
personas para lograr objetivos. Es

una habilidad que se puede
desarrollar de diversas formas y en

diferentes situaciones.

CUALIDADES
Humildad y tolerancia
Aprendizaje social
Responsabilidad
Capacidad objetiva
Compromiso 
Carisma
Habilidades sociales

CARACTERÍSTICAS

ENFOQUES

Conductual: se basa en la teoría del
rasgo y de la teoría del comportamiento;
en el cual se observan los patrones de
conductas de líderes efectivos con base
en entrenamiento. 
Contingencia: se basa en analizar la
eficacia del liderazgo, con el
entendimiento de las diversas variables
de la situación. 
Emergente: se basa en observar los
estilos de los líderes y su capacidad de
trasformar su visión, para lograr su
cambio. 
Metacultural: se basa en garantizar la
visión de la excelencia en la gestión
educativa, orientada en ser informativa,
consultiva y decisoria. 

IMPORTANCIA

Cambia los paradigmas en las
organizaciones
Brinda herramientas de adaptación
social
Muestra la competencia y apoyo social
Presenta un control delegacional
Ventaja competitiva y sana
Estilo innovador y flexible 
Adaptabilidad al cambio

Capacidad para formular
estrategias practicas
Carácter de pertenencia al grupo
Capacidad de autoevaluación
Enseñanza de estilos estratégicos
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